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LEY NUM 21.015
| NCENTI VA LA | NCLUSI ON DE PERSONAS CON DI SCAPACI DAD AL MUNDO LABORAL

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a

si guiente proyecto de | ey originado en Mociones refundidas de |os H Di putados
sefiores Qustavo Hasbun Sel une, Patricio Melero Abaroa, Jorge Sabag Vill al obos,

Fi del Espi noza Sandoval, Carlos Abel Jarpa Wevar, Victor Torres Jeldes, Fuad Chahin
Val enzuel a, y Felipe Ward Edwards y sefioras O audi a Nogueira Fernandez, Mariso
Turres Figueroa, Andrea Mblina Oiva, y de |los ex Diputados sefiores Gonzalo Uriarte
Herrera, Enrique Accorsi (Qpazo, Modrag Marinovic Sol o de Zaldivar y sefioras

Mbni ca Zal aquett Said, Maria Angélica Cristi Marfil, Maria Antonieta Saa Diaz,

Proyecto de |ey:

"Articulo 1.- Mdificase la ley N° 20.422, que Establece normas sobre
i gual dad de oportuni dades e inclusion social de personas con di scapaci dad, en |os
si gui entes térm nos:

1. Reenpl azase | a denomi naci 6n del parrafo 3° del titulo IV por la
si gui ent e;

"De la inclusion laboral y de I a capacitaci6n”.
2. Sustituyese el articulo 45 por el que sigue:

"Articulo 45.- En | os procesos de sel ecci 6n de personal, |os érganos de |la
Admi ni straci 6n del Estado sefial ados en el articulo 1 de la ley N 18.575,
orgéani ca constitucional de Bases General es de | a Adm nistraci 6n del Estado, cuyo
texto refundi do, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de
ley N° 1/19.653, de 2000, del Mnisterio Secretaria General de |a Presidencia, el
Congreso Nacional, el Poder Judicial, el Mnisterio Pablico, el Tribuna
Constitucional, el Servicio Electoral, la Justicia Electoral y demés tribunal es
especi al es creados por |ley, seleccionaran preferentenente, en igual dad de
condi ci ones de nerito, a personas con di scapaci dad.

En las instituciones a que se refiere el inciso anterior, que tengan una
dot aci 6n anual de 100 o mas funcionarios o trabajadores, a |o nenos el 1%de |la
dot aci 6n anual deberan ser personas con di scapacidad o asi gnatarias de una pensi 6n
de invalidez de cual quier réginen previsional. Las personas con di scapaci dad
deberan contar con la calificacion y certificaci 6n que establ ece esta |ey.

En el caso de |las Fuerzas Armadas, de |las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica
y de Gendarneria de Chile, |la obligacion establecida en el inciso anterior
considerard sé6lo a su personal civil.
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El jefe superior o jefatura maxi ma del drgano, servicio o institucion
correspondi ente debera adoptar |as nedidas necesarias para el cunplinmento de la
obligaci6n a que se refiere el inciso segundo. En caso que no sea posible su
cunplimento total o parcial, |as entidades antes sefial adas deberan remtir un
i nforme fundado a la Direcci én Nacional del Servicio CGvil y al Servicio Nacional de
| a Di scapaci dad, explicando | as razones para ello. So6lo se consideraran razones
fundadas aquellas relativas a |l a natural eza de |as funci ones que desarrolla el
organo, servicio o institucion, no contar con cupos di sponibles en | a dotaci6n de
personal y la falta de postul antes que cunplan con | os requisitos respectivos.

Un reglamento dictado por el Mnisterio del Trabajo y Previsiodn Social y
suscrito por los nministros de Hacienda y de Desarroll o Social, establecera para |os
o6rganos de |a Administraci 6n del Estado indicados en el inciso primero, |os
par anetros, procedi mentos y demas el ementos necesarios para dar cunplimento a |las
obl i gaci ones consi gnadas en este articulo o para justificar su excusa.

En el caso del Congreso Nacional, el Poder Judicial, el Mnisterio Pablico, la
Contraloria General de |a Republica, el Banco Central, el Tribunal Constitucional
| as Fuerzas Armadas, |as Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, el Servicio
El ectoral, la Justicia Electoral y demas tribunal es especi al es creados por | ey,
seran sus propi os 6rganos qui enes deberan dictar |as nornas necesarias para dar
cunplimento a | as di sposiciones de este articulo. En estas instituciones, cuando |la
dot aci 6n nmaxi na de personal se consulte en |a Ley de Presupuestos del Sector
Piublico o en alguna otra norma en particular, se estara a | a dotaci 6n nmaxi na
fijada en ella.".

3. Reenpl azase, en el articulo 47, la expresi6n "sin linmtaci 6n de edad" por
"hasta | os 26 afios de edad".

Articulo 2.- Sustitiyese el inciso tercero del articulo 17 de la ley N°
18. 834, sobre Estatuto Admi nistrativo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistemati zado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, de
M ni sterio de Haci enda, por el siguiente:

"Prohi bese todo acto de discrininacion arbitraria que se traduzca en
excl usiones o restricciones, tales conmo aquell as basadas en notivos de raza o etnia,
si tuaci 6n soci oecononi ca, idiom, ideologia u opinion politica, discapacidad,
religién o creencia, sindicacién o participaci én en organi zaciones gremales o la
falta de ellas, sexo, orientaci 6n sexual, identidad de género, estado civil, edad,
filiacion, apariencia personal o enfernmedad, que tengan por objeto anular o alterar
I a i gual dad de oportuni dades o trato en el enpleo."

Articulo 3.- Mddificase el titulo Ill del libro | del Cbédigo del Trabajo, de
| a siguiente manera:

1. Reenpl azase su denom naci 6n por |la siguiente: "Del Reglanento Internoy la
I ncl usi 6n Laboral de Personas con Di scapaci dad".
2. Intercéal ase, a continuaci 6n del epigrafe antes sefial ado, |0 siguiente:

"Capitul o
Del Regl anento | nterno”

3. Incorpéranse, a continuaci 6n del articulo 157, el siguiente capitulo Il y
los articulos 157 bis y 157 ter que | o conponen

"Capitulo Il
De la Inclusion Laboral de Personas con Di scapaci dad

Articulo 157 bis.- Las enpresas de 100 o nas trabaj adores deberan contratar o
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mant ener contratados, segln corresponda, al nenos el 1% de personas con di scapaci dad
0 que sean asignatarias de una pension de invalidez de cual qui er réginen
previsional, en relacién al total de sus trabajadores

Las personas con di scapaci dad deberan contar con la calificacién y
certificaci on sefial adas en el articulo 13 de la ley N 20.422.

El enpl eador debera registrar los contratos de trabajo cel ebrados con personas
con di scapaci dad o asignatari os de una pensi 6n de invalidez de cual qui er réginen
previsional, asi conp sus nodificaciones o térmnos, dentro de | os quince dias
siguientes a su celebracién a través del sitio electrénico de |a Direccién de
Trabajo, la que |Ilevard un registro actualizado de | o anterior, debi endo mantener
reserva de dicha informacion.

La fiscalizacion de |l o dispuesto en este capitulo correspondera a |la
Direcci 6n del Trabajo, salvo |lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo
siguiente, en lo relativo a la reglanmentacion de la letra b) de ese msnp articulo.

Un reglamento dictado por el Mnisterio del Trabajo y Previsioén Social y
suscrito por los mnistros de Hacienda y de Desarroll o Social, establecera |os
paranetros, procedinmentos y denas el enentos necesari os para dar cunplinmento a lo
establ eci do en este capitulo.

Articulo 157 ter.- Las enpresas que, por razones fundadas, no puedan cunplir
total o parcialnente |a obligaci 6n establecida en el inciso prinero del articulo
anterior, deberan darle cunplimento en forna alternativa, ejecutando al guna de |as
si gui ent es nedi das:

a) Cel ebrar contratos de prestaci 6n de servicios con enpresas que tengan
contratadas personas con di scapaci dad.

b) Efectuar donaciones en dinero a proyectos o programas de asoci aci ones,
corporaci ones o fundaciones a |las que se refiere el articulo 2 de la |ley N 19. 885.

S6l o se consi deraran razones fundadas aquel | as derivadas de |a natural eza de
I as funciones que desarrolla la enpresa o la falta de personas interesadas en |as
of ertas de trabaj o que se hayan fornul ado

El nonto anual de |os contratos cel ebrados de confornidad a la letra a) de este
articulo no podra ser inferior al equivalente a veinticuatro ingresos nininos
mensual es respecto de cada trabaj ador que debia ser contratado por |a enpresa

Las donaci ones establecidas en la letra b) de este articul o deberan sujetarse
a lo dispuesto en la ley N° 19.885, en lo que resulte aplicable, y con |as
excepci ones que se sefial an a conti nuaci 6n

1. - Estas donaciones no daran derecho a los créditos y beneficios tributarios
establ ecidos en los articulos 1y 1 bis. Sin enbargo, para efectos de | o establ ecido
en la Ley sobre Inmpuesto a la Renta, contenida en el articulo 1 del decreto ley N
824, de 1974, tendran la calidad de gasto necesario para producir la renta de
acuerdo a lo establecido en el articulo 31 del referido cuerpo |egal

2.- Las donaci ones deberan dirigirse a proyectos o programas de asoci aci ones,
cor poraci ones o fundaci ones cuyo objeto social incluya |la capacitacioén
rehabilitaci én, pronocién y fonento para |a creaci 6n de enpl eos, contrataci én o
i nserci 6n | aboral de |as personas con di scapaci dad.

3.- Las donaciones no podran efectuarse a instituciones en cuyo directorio
participe el donante, su cényuge, su conviviente civil o sus parientes ascendi entes
o descendi entes hasta el tercer grado de consangui nidad. En caso que el donante sea
una persona juridica, no podra efectuar donaciones a instituciones en cuyo
directorio participen sus socios o directores o | os accionistas que posean el 10%o
mas del capital social, o los cényuges, convivientes civiles o parientes
ascendi entes o descendi entes hasta el tercer grado de consangui ni dad de di chos
soci os, directores o accionistas.

4.- El nonto anual de | as donaci ones efectuadas no podréa ser inferior a
equi valente a veinticuatro ingresos nininos nensual es ni superior a doce veces el
limte mlxi no inponible establecido en el articulo 16 del decreto ley N 3.500,
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de 1980, respecto de cada trabajador que debia ser contratado por |a enpresa.
5.- No se aplicaréa a |l as donaciones a que se refiere esta ley el Iimte globa
absol uto establecido en el articulo 10.

Las enpresas que ejecuten al guna de | as nedi das sefial adas en las letras a) y b)
de este articulo deberan remtir una conunicacio6n electronica a la Direccio6n de
Trabaj o, con copia a | a Subsecretaria de Eval uaci 6n Social del Mnisterio de
Desarroll o Social, al Servicio Nacional de |la Discapacidad y al Servicio de | npuestos
Internos. La enpresa deberd indicar en esta conunicacién |la razén invocada y la
medi da adoptada. Esta conuni caci 6n debera ser efectuada durante el nes de enero de
cada afio y tendra una vigencia de doce neses."

Articulo 4.- Los mnisterios del Trabajo y Previsién Social y de Desarrollo
Social y Familia deberén eval uar conjuntanmente |os resultados de |la inplenentaci 6n
de esta ley cada tres afios contados desde su entrada en vigencia, y deberéan
informar de ello a la Conision de Trabajo y Prevision Social del Senado y a la
Comi si 6n de Desarroll o Social, Superacion de la Pobreza y Planificaciony a la
Com si 6n de Personas Mayores y Discapaci dad, anbas de |a Canara de Di putados. En su
i nforme deberda indicar, a lo nenos, |a cantidad de enpresas e instituciones
publicas obligadas a dar cunplinmento a la |l ey, datos estadisticos sobre e
cunplimento de | as disposiciones de esta ley, las caracteristicas de | os contratos
de trabaj o que se hubieren cel ebrado en confornmidad a ella, su duraci 6n pronmedio y
| as causas de térmno de la relaci 6n | aboral de personas con di scapacidad y/o
asi gnatari as de una pensi 6n de invalidez de cual quier réginen previsional

Articulo 5.- Derdgase el articulo 16 de la ley N 18.600.

Articulo 6.- Mdificase la letra g) del articulo 2 de la ley N 16.395, que
fija el texto refundido de la | ey de organi zaci 6n y atribuciones de |la
Superi nt endenci a de Seguridad Social, del nodo que sigue:

1. Intercalase el siguiente parrafo tercero

"Asimsnp, el Sistema incorporara la informaci 6n respecto de | as personas que
sean asignatarias de una pensi 6n de invalidez de cual qui er régi men previsional, que
| os organi snos previsionales y de seguridad social deberan remtir nensual nente, en
la forma que | a Superintendencia determne."

2. Agréganse a continuaci 6n del actual parrafo tercero, que ha pasado a ser
cuarto, los siguientes parrafos quinto y sexto:

"Las subsecretarias del Trabajo y de Prevision Social tendran acceso a dicho
Sistema y a la infornmaci 6n que fuere necesaria sélo para el ejercicio de sus
funciones. En tal caso, el tratamento y uso de | os datos personal es que efectlen
| as subsecretarias quedaréa dentro del anbito de su conpetencia.

Di chas subsecretarias y su personal deberan guardar absoluta reserva y secreto
de la informaci 6n de que tonen conocimento y abstenerse de usar dicha infornacion
en beneficio propio o de terceros. Para efectos de | o dispuesto en el inciso segundo
del articulo 125 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto
ref undi do, coordi nado y sistenmatizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda, se estimara que | os hechos que configuren
i nfracci ones a esta di sposicion vul neran gravenente el principio de probidad
admi nistrativa, sin perjuicio de |las denas sanciones y responsabili dades que
procedan.".

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS
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Articulo primero.- La presente ley entrard en vigencia el priner dia del nes
subsiguiente a la publicacion en el Diario Oficial de |os reglanentos sefial ados en
sus articulos 1y 3.

Articul o segundo.- Dentro de los seis neses siguientes a la fecha de la
publicaci 6n de esta |l ey deberan dictarse | os reglanmentos referidos en |os
articulos 1 y 3, asi conb |as normas necesarias de las instituciones singularizadas
en su articulo 1.

Articulo tercero.- Para dar cunplinmento a |la obligacion establecida en e
ninero 3 del articulo 3 de esta ley, |os enpl eadores deberan registrar en e
sitio electrénico de la Direcci6n del Trabajo y durante el plazo de seis neses
posteriores a su entrada en vigencia, |os contratos de trabajo vigentes de |as
personas con di scapaci dad o que sean asignatari os de pensi 6n de invalidez de
cual qui er régi men previsional

Articulo cuarto.- Durante el tercer afio contado desde |la entrada en vigencia
de la presente ley, los Mnisterios del Trabajo y Previsién Social, de Desarrollo
Soci al y de Haci enda deberéan eval uar conjuntanmente | a inplenentaci én y aplicaci 6n
de la reserva | egal de contrataci 6n de personas con di scapaci dad y asignatarias de
una pensi 6n de invalidez de cual qui er réginmen previsional, en el sector publico y
privado, establecidas en los articulos 1y 3 de esta ley, respectivanente. Este
i nfornme deber& considerar el inpacto de la reserva |legal vigente y fornular una
propuesta sobre la mantenci 6n o aunento de ella, en caso que | os antecedentes asi
lo justifiquen. Asimsno, deberd evaluar | os efectos en las enpresas sujetas a esta
obl i gaci 6n segun tamafio, tipo de actividad productiva y ubicaci 6n geografica.

Del m snmo nodo, deberd& revisar |la aplicacion y los resultados de | as nedi das
alternativas de cunplimento, fornul ando propuestas de nmejora, en caso de estinarse
necesario. El infornme serd renmitido a |a Comi sion de Trabajo y Previsidn Soci al

del Senado y a | as Comi siones de Trabajo y Seguridad Social y de Desarrollo Social
Super aci 6n de | a Pobreza y Planificacién de |la Camara de Di putados, y sera
publicado en el sitio web de esos ninisterios.

Articulo quinto.- Las enpresas de 100 y hasta 199 trabaj adores estaran sujetas
a la obligaci6n establecida en el inciso prinmero del articulo 157 bis del Codigo
del Trabajo, introducido por el articulo 3 de esta ley, a partir del térnm no de
prinmer afio contado desde |la entrada en vigencia de |a presente |ey.

Articulo sexto.- Durante | os dos prineros afos contados desde |a entrada en
vigencia de |la presente |ley, |as enpresas podran optar por cunplir |a obligacioén
establ ecida en el inciso prinmero del articulo 157 bis del Cbdigo del Trabajo,
introducido por el articulo 3 de esta ley, a través de la contrataci 6n directa de
trabaj adores o por nedi o de al guna de | as nedi das establ ecidas en el articulo 157
ter del Codigo del Trabajo, introducido por este misnp cuerpo |legal, sin necesidad
de contar con una razén fundada."

Habi éndose cunplido con | o establecido en el N 1° del articulo 93 de la
Constitucion Politica de |a Republica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sanci onarl o; por tanto promil guese y || évese a efecto conp Ley de |a Republica.

Santiago, 29 de mayo de 2017.- M CHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la
Republica.- Marcos Barraza Gonez, Mnistro de Desarroll o Social.- Rodrigo Val dés
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Pulido, Mnistro de Hacienda.- Al ejandra Krauss Valle, Mnistra del Trabajo y
Previ si 6n Soci al .

Lo que conunico a Ud. para su conocimento.- Juan Eduardo Falundez Moli na,
Subsecretari o de Servicios Social es.

Tri bunal Constituci ona

Proyecto de ley que incentiva |la inclusio6n de personas con discapaci dad al nundo
| aboral, correspondiente a | os boletines N°s. 7.025-31 y 7.855-13

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien suscribe, certifica que la
Honor abl e Canmara de Di putados envi 6 el proyecto enunciado en el rubro, aprobado por
el Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal ejerciera el control preventivo de
constitucionalidad respecto del nanero 2 del articulo 1 del proyecto de |ey, que
contiene las nodificaciones introducidas en el articulo 45 de la Ley N 20.422; v,
gue esta Magistratura, por sentencia de fecha 16 de nmayo de 2017, en el proceso Ro
Ne 3.434-17- CPR

Se decl ar a:

1°. Que los articulos que se mencionaran, del proyecto de |ley, son confornes
con la Constituci én Politica:

a. Articulo 1°, incisos prinero, segundo, tercero, cuarto y sexto, que
sustituye el articulo 45 de la Ley N 20.422.

b. Articulo 2°, que sustituye el inciso tercero del articulo 17 de la Ley N°
18. 834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo Texto Refundi do, Coordi nado y
Si stemati zado fue fijado por el DFL N° 29, de 2004, del Mnisterio de Haci enda.

c. Articulo 6°, nuneral 2°, parrafo sexto, en la frase "se estinmard que |os
hechos que configuren infracci ones a esta di sposicién vul neran gravenente e
princi pio de probidad adnministrativa, sin perjuicio de | as demas sanciones y
responsabi | i dades que procedan'', que nodifica el literal g) del articulo 2° de la
Ley N° 16.395, que Fija el Texto Refundido de |la Ley de Organi zaci 6n y Atribuci ones
de | a Superintendencia de Seguridad Soci al .

2°. Que este Tribunal Constitucional no enite pronunci an ento, en exanen
preventivo de constitucionalidad, por no versar sobre materias propias de |ey
organi ca constitucional, de |as siguientes disposiciones:

a. Articulo 1°, inciso quinto, que sustituye el articulo 45 de la Ley N°
20. 422.

b. Articulo 6°, que nodifica el literal g) del articulo 2° de la Ley N°
16. 395, que Fija el Texto Refundido de Ia Ley de Organizaci én y Atribuciones de |la
Superi nt endenci a de Seguridad Social, con excepci 6n del nuneral 2°, péarrafo sexto,
en la frase "se estinmarad que | os hechos que configuren infracciones a esta
di sposi ci 6n vul neran gravenente el principio de probidad adm nistrativa, sin
perjuicio de |as demas sanci ones y responsabilidades que procedan".

Santiago, 16 de mayo de 2017.- Rodrigo Pica Flores, Secretario.
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