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CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE 5
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO f
Fecna Emision 12-09-2023 |
DATOS PERSONA JURZDICA
TNSCRIPCION : N°384350 con fecha 12-09-2025. ,‘
NOMBRE PJ : FUNDACION DEINCLUSIVO i
DOMICILIO : CONJUNTO HABITACIONAL SECTOR DORA ELISA 3277 '
BLOCK B DPTO 33
ARICA
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
NATURALEZA : FUNDACION
FECHA CONCESION PJ : 12-09-2025
DECRETO/RESOLUCION :
ESTADO PJ 3 VIGENTE
DIRECTORIO
ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 12-09-2025
DURACION DIRECTIVA 2 5 ANOS
CARGO NOMBRE R.U.N.
PRESIDENTE IGNACIO HUMBERTO LLANOS MOSCOSO 19.492.788-6
VICE-PRESIDENTE VERONICA SOFIA DEL CARMEN BARRON REYES 15.358.207-6
SECRETARIO EVE SOLANGE AGUILERA NILO 15.007.136-4
TESORERO LESLIE KAROL GONZALEZ PEAA 18.858.723-2

La informacion de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la ultima
actualizacién comunicada con fecha 12-09-2025 y que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, segun sea el caso.
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REPUBLICA DE CHILE
| MUNICIPALIDAD DE ARICA |
SECRETARIA MUNICIPAL \

|
\ \

|
CERTlFtcADo N°55/2025.-

|
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CARECF’C’AS LiO ALLEGUILLOS Secretario Municipal de la Ilustre
Municipalidad de Anca, su calidad de Ministro de Fe, Certifica que con fecha 05 agosto
2025, La organizacién denominada “"FUNDACION DEINCLUSIVO”, ha procedido a
depositar en esta Secretaria Munjcipal, acto de Constitucion de dicha fundacién con fecha
28 julio 2025 en la Ciudad de Arica, adjunta ndmina de socios que la componen y cuenta
del directorio que se detalla:

La Directiva actual estd constitulda por los siguientes socios (Periodo desde el
28/07/2025 al 28/07/2030) 05 ANOS.

PRESIDENTE: IGNACIO HUM’BERTO LLANOS MOSCOSO C.I.N° 19.492.788-6
VICEPRESIDENTE: VERONICA SOFIA DEL CARMEN BARRON REYES C.I.N° 15.358.207-6
SECRETARIO: EVE SOLANGE AGUILERA NILO C.I.N° 15.007.136-4
TESORERO: LESLIE KAROL GONZALEZ PENA C.I.N° 18.858.723-2

De igual forma certifica que actué como ministro de fe dofia: CAROLINA HERRERA
CALQUIN funcionaria de la Direccidn de Desarrollo Comunitario; con Decreto N°3821 de
fecha 11 de abril del 2025, que lo designa como tal en los antecedentes del depdsito.
Concurre a esta secretaria a efectuar el depésito de los antecedentes:

Sr(a) : IGNACIO HUMBERTO LLANOS MOSCOSO C.I.N© 19.492.788-6
En representacion y presidente de dicha fundacion.

Que revisados los antecedentes de acto de constitucion de dicha FUNDACION dentro del
plazo de 60 dfas se deja constancia que no hay observaciones en dichos antecedentes.

Se extiende el presente certificado para ser emitido al Registro Civil e
identificacion.

Arica a 05, septiembre 2025

Cc:ceca/xit
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ESTATUTO FUNDACION DEINCLUSIVO

En ARICA, a 2& de JULIO del 2025 siendo Iasb.o-' OC comparece don IGNACIO
HUMBERTO LLANOS MOSCOSO, SOLTERO, TECNICO EN ADMINISTRACION,
19.492.788-6, CONJUNTO HABITACIONAL SECTOR DONA ELISA 3277, BLOCK
B, DPTO. 33, COMUNA ARICA manifestando su voluntad de constituir una
Fundacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada "Fundacion
DEINCLUSIVO".

TITULO |
Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duracién

Articulo Primero: Créase una Fundacién de Beneficencia, sin fines de lucro, regida
por las normas del Titulo XXXIIl del Libro Primero del Codigo Civil, por las
disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion
Cludadana en la Gestién Publica, o por la disposicién legal que la reemplace y por
los presentes estatutos, que tendra como domicilio la Comuna de ARICA,
CONJUNTO HABITACIONAL SECTOR DONA ELISA 3277, BLOCK B, DPTO. 33;
Provincia \de ARICA de la Regién ARICA Y PARINACOTA, CELULAR
+56992282732, CORREO ELECTRONICO llanosoficial@gmail.com, sin perjuicio
de las sgdes, filiales y establecimientos que pueda formar en otros puntos del pais.

| \
Articulo Segundo: El nombre de la Fundacion sera “FUNDACION
DEINCLUSIVO”.
\

Articulo Tercero: El objeto de la Fundaciéon DEINCLUSIVO sera promocién activa
de la ir}clusit’i.n social y la mejora de la calidad de vida de las personas con
Condicion del Espectro Autista (CEA) y sus familias, a través del disefio,
implem ntaciép, evaluacion y sostenibilidad de proyectos sociales participativos,
innovadores y contextualizados en los territorios.

1. Disefar e implementar proyectos sociales en torno a sus nueve areas

ostratégicas, fomentando la inclusién, el respeto a la diversidad y el

;Iesarr7llo integral de las personas con CEA en todas las etapas de su ciclo
vital.
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2. Fortalecer capacidades comunitarias y territoriales, impulsando la
particlpacion activa y corresponsable de familias, organizaciones soclales,
lideres locales y voluntariado en la gestidén de iniciativas inclusivas.

3. Realizar Intervencliones presenclales en Chile y virtuales en América
Latina e Hispanoamérica, garantizando la transferencia de conocimientos,
el acceso equitativo y la construccidn de redes de colaboracién internacional.

4. Ofrecer asesoria y consultoria a organizaciones soclales, en la
formulacion, gestion y evaluacion de proyectos comunitarios, alineados con
la poblacién objetivo de la Fundacion.

5. Constituir y mantener el Observatorio de Apoyo, Transparencia e
Incidencia Social, como un espacio técnico y ciudadano que promueva la
investigacion, el monitoreo y la generacion de evidencia para la mejora de
politicas publicas inclusivas.

6. Promover campaiias de sensibilizacién, formacién y capacitacion,
destinadas a familias, profesionales, comunidades e instituciones, con el fin
de eliminar barreras sociales, culturales y educativas que afectan a las
personas con CEA.

7. Fomentar el voluntariado soclal Inclusivo, como hemramienta de
participacién ciudadana, fortalecimiento comunitario y apoyo directo a las
familias con CEA.

8. Establecer alianzas estratégicas con organismos publicos, privados y de la
sociedad civil, tanto a nivel nacional como intemacional, para potenciar el
| Impacto social y la sostenibilidad de las iniciativas.

La Fundacién podra realizar actividades econémicas que se relacionen con sus
fines; asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decldan sus érganos
e administracion.
|

Las rentas’ que perciba la Fundacion DEINCLUSIVO, asf como cualquier ingreso
:lerivado de sus actividades, aportes, donaciones, subvenciones, convenios o
nversiones, deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines
fundacionales o a incrementar su patrimonlo instituclonal.

Queda expresamente prohibido el reparto de utilidades, beneficlos o excedentes
entre sus ‘fundadores, miembros del directorio, representantes, trabajadores o
colaboradores, salvo por conceptos de remuneraclones u honorarios debidamente

ditados por servicios efectivamente prestados a la Fundacién, conforme a la
legjslacion vigente y a las normas intemnas de control y transparencia.

IAFIELASU ORIGNAL
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Toda gestion financiera de la Fundacion se realizara bajo estrictos criterios de
eficlencia, ética, pertinencia soclal y sostenibilidad.

Los recursos seran destinados prioritariamente a:

1.

|
\

:

La ejecucion directa de proyectos e iniciativas orientadas a mejorar la
calldad de vida de famlllas con nifios, nifias, adolescentes y adultos con
Condicién del Espectro Autista (CEA).

La Inversién en capacidades técnicas e institucionales, fortaleciendo el
impacto territorial y la pertinencia de las intervenciones de la Fundacion.

El desarrollo y consolidacién de programas de sostenibilidad, tales como:

Copago Impulso: una iniciativa de solidaridad empresarial que invita a
pequenas y medianas empresas (PyMEs) a sumarse para generar un
impacto real en la vida de familias vulnerables.

Aporte Solldario en Red: una iniclativa de sostenibilidad econémica y
comunitaria que busca mantener y expandir el acceso a serviclos
remotos especlalizados, dirigidos a equipos comunitarios, lideres
territoriales, facilitadores sociales y personas voluntarias que trabajan
directamente con las familias y comunidades.

Donar a Proyectos: una iniciativa de cooperacion solidaria orientado a
canalizar aportes econémicos hacia proyectos desarrollados e
impulsados por la Fundacién, con foco en generar alto impacto social
para personas con nifios, nifias y adolescentes con Condicién del
Espectro Autista (CEA).

Suma Inclusién: una campana de donacién que hace posible que la
Fundacién DEINCLUSIVO siga transformando vidas. Con cada aporte
fortaleces la base legal, garantizas profesionales especializados,
sostienes la operacion dlarla, impulsas la conectividad y amplfas el
alcance tecnoldgico y comunitario.

Laarticulacion y fortalecimiento de redes colaborativas, tanto nacionales
como Iinternacionales, que contribuyan al cumplimiento de la misién inclusiva.

El incremento del patrimonio institucional, cuando asl lo determine el
Directorio u érganos de administracién, con el fin de asegurar la viabilidad y
continuidad a largo plazo de las acciones fundacionales.

ingreso, gasto o Inversién sera registrado, auditado y evaluado conforme a
nismos de control interno y externo, garantizando la rendicién de cuentas
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W cymplimiento de los objetivos fundacionales.

transparente frente a la sociedad civil, las famillas beneficlarias y los organismos
publicos y privados que apoyen a la Fundacién.

EL PROPOSITO: El propésito de la Fundacién DEINCLUSIVO es transformar
vidas y fortalecer comunidades, asegurando que todas sus acclones se orienten
a mejorar [a calidad de vida de las personas con CEA y sus familias, promoviendo
un desarrollo social sostenible, inclusivo y equitativo.

Articulo Cuarto: La Fundacién tendra una duracién indefinida.

TITULO Il
Del Patrimonio

Articulo Quinto: El patrimonio de la Fundacién estara formado por la suma de
$2.850.000 pesos, que el fundador destina (socio fundador, ignacio llanos moscoso)
y se obliga a aportar a la Fundacién tan pronto se inscriba en el Registro Nacional
de Personas Jurldicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacién.

El patrimonio de la Fundacion DEINCLUSIVO estara constituido por los bienes y
derechos que integran su patrimonio inicial, y que se afectaran de manera
exclusiva e irrevocable al cumplimiento de los fines fundacionales, conforme
a la normativa vigente. Dicho patrimonio estard compuesto por:

1. Aportes dinerarios realizados por los socios fundadores, donantes,
instituciones plblicas o privadas y cualquler persona natural o juridica que
ﬁgspalde los objetivos de la Fundacion.

2. |Bienes muebles e inmuebles, incluyendo oficinas, equipamiento, vehiculos,
materiales y demas elementos destinados directamente a la ejecucion de
proyectos, programas e iniciativas de la Fundacién.

3. |Bienes intangibles, tales como derechos de autor, licencias, marcas,
propiedad intelectual, software, plataformas digitales, metodologlas y know-
how, desarrollados o adquiridos por la Fundacién.

4. |Aportes en especie, comprendiendo servicios profesionales, voluntariado,
infraestructura, Insumos y otros bienes tangibles, siempre que sean recibidos
conforme a los criterios de aceptacion establecidos y que contribuyan
directamente a los fines fundacionales.

|

5. Otn;’és blenes o derechos adquiridos legitimamente por la Fundacién, a

través de donaclones, legados, subvenciones, convenios, contribuciones u
otros mecanismos legales, slempre que se destinen exclusivamente al
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Disposliclones adiclonales:

« Ningun blen o recurso dol pattlmonio podré sor dostinndo o finos distintos a
los ostablocldos on los estatutos,

« La administraclon, dlsposlclon, onnjonnclon o afectacidon do cualquior blen

del patimonlo estard sujola a In aprobacldn oxpresa dol 6rgano
competonte, rogistrindoso obligatorlamento on los libros contablos do la
Fundaclon.

» Todo ingreso, donaclén o aporte deboerd contar con la documentaclén legal
correspondlente y estard sujeto a auditorin Intorna y oxterna, garantizando
transparencla absoluta y rendiclén de cuontas.

Los bienes no conslistentes en dinero que se aporten a la Fundacldn DEINCLUSIVO
deberdn destinarse exclusivamonto al cumplimionto de los fines fundacionales.

La recepcldn, registro y utllizacidn do dichos blenes estard sujeta a autorizaclén
expresa del érgano competentoe, de acuerdo con los sigulentes lineamlentos:

1. Solo se aceptardn blenes que contrlbuyan directa y comprobablemento a los
objetivos y programas de la Fundacién,

2. I\Se evaluard la capacldad de la Fundaclén para utilizar, almacenar o Integrar
i | el blen en sus proyactos, conslderando su Impacto territorial y operatividad.

3. | Todo blen reclbldo deberé registrarse formalmente en los llbros contables,

‘,.adjuntando la documentacldn legal correspondlente.

\
4. No se aceptaran aportes condiclonados a Intereses comerclales, politicos o

que comprometan la autonomla de la Fundacldn.

Cualql.ller -blen reclbldo en Incumplimlento de estos lineamlentos no seré
Incorpprado al patrimonlo de la Fundaclén y se devolvera o se dispondra de él
conforme a la normativa vigente.

Todo aporte ep especie reclbldo por la Fundaclén DEINCLUSIVO —ya sean bienes
mueblgs, lnmuebles. sarviclos profesionales, voluntariado, Insumos o cualquier otro
recursg no monetarlo— se destinara exclusivamente a Iniclativas allneadas con
los fines fundaclonales. Estos fines Incluyen, pero no se limitan a:

E]ecuclén de proyectos comunitarios.

Espectro Autista (CEA) y sus famllias.

’/ M */ Programas de apoyo psicosoclal a personas con Condiclén del
!
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« Campaias de senslbilizacion, educacién e inclusion soclial.

e Fortalecimiento institucional, incluyendo infraestructura, equipamiento
y capacidades técnicas.

. La asignacién y utilizacion de los aportes en especle sera definida por la

planificacion estratégica de la Fundacion, asegurando coherencla con los
objetivos Institucionales, pertinencia social, viabilidad territorial y
sostenibilidad de cada intervencion.

. Todos los aportes en especle deberan ser documentados, inventariados y

contabilizados de manera formal, estableclendo su origen, valor estimado y
destino previsto. La administracién de estos recursos estard sujeta a
controles Intemos y auditorlas extemas, garantizando transparencia y
rendicion de cuentas frente a la sociedad civil, beneficlarios y organismos
allados.

. Queda prohibido destinar aportes en especie a fines distintos de los

estatutarios. Cualquier uso alternativo requerird autorizaclén expresa del
Directorio, previa evaluacién de su pertinencia con los fines fundacionales.

. Lagestion de los aportes en especie estara orientada a maximizar el impacto

social y territorial, asegurando que cada recurso contribuya efectivamente
al bienestar integral de las personas con CEA y a la construccion de

\ comunidades inclusivas y resilientes.

Articulo Sexto: Ademas de los bienes referidos en el articulo precedente,
conformarén el patrimonio de la Fundacién: a) todos los bienes que ella adquiera a
cualquier titulo y los frutos clviles o naturales que ellos produzcan y b) las herencias,
Iegag‘los, donaciones, erogaciones y subvenclones que ella obtenga de personas
natu’ales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Articulo Séptimo: Todos los bienes, derechos y recursos que integren el patrimonio

Fundacién DEINCLUSIVO serdn aplicados exclusivamente a los fines

fundacior ales, sin perjuicio de lo dispuesto por la ley, garantizando que ningin
recyrso se destine a intereses particulares de directivos, soclos o terceros.

. Lags recursos patrimoniales se destinaran prioritarlamente a:

* La ejecucién directa de proyectos sociales y programas
comunitarios orientados a mejorar la calidad de vida de personas con
Condicién del Espectro Autista (CEA) y sus famillias.

i
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e EI forlalecimlento institucional, incluyendo capacitacion técnica,
desarrollo organizacional, infraestructura y equipamiento necesario
para el cumplimiento de la misién.

« La Implementacién de programas de sostenibilidad, tales como
Copago Impulso, Aporte Solidarlo en Red y Programa Donar a
Proyectos.

e Laarticulacién y consolidacién de redes colaborativas nacionales
e internacionales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
fundaclonales.

e La gestion de aportes en especie, los cuales deberdn canalizarse
hacla programas comunitarios, psicosociales, campafias de
sensibllizacién o fortalecimiento institucional, segln la planificacién
estratégica aprobada por el Directorio.

« La ejJecuclén de Iniclativas especiales con fondos concursables
disponibles en las distintas regiones, garantizando que respondan
a necesldades territoriales especificas y contribuyan a una inclusién
real y contextualizada.

. Toda asignacién de recursos patrimoniales sera documentada, registrada

y auditada, conforme a los procedimientos de control intemo y auditoria
externa, asegurando transparencia, trazabilidad y cumplimiento de los
objetivos fundacionales.

. Queda estrictamente prohibido utilizar el patrimonio de la Fundacién para

fines distintos a los establecidos en los estatutos. Cualquler uso alternativo
requerira autorizaciéon explicita y formal del Directorio, previo analisis de
pertinencia soclal y legal.

. El Directorio velara por la preservacion y crecimiento del patrimonio
Instituclonal cuando ello sea necesario para garantizar la viabilidad de largo
plazo de la Fundacién y la continuidad de sus programas sociales,
respetando en todo momento los principios de eficiencia, ética y equidad.

mismo, los beneficiarios de los recursos de la Fundacién DEINCLUSIVO seran
cclonados estrictamente en funcién de los siguientes criterios:

1. Pertinencla Soclal y Necesidad Territorial:

/| e La asignacién se realizar4 a personas, famllias, comunidades u
/ organizaciones que evidencien necesidad directa de apoyo y cuya

R FIELASU ORIGINAL

sltuacion-se-alineg con los objetivos fundacionales.

05 SEP 2075

-
\ \ |

SEC/RETARIO MUNCIPAL

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Se dara priorldad a proyeclos y personas aen territorlos con mayor
vulnerabilidad social y limitada cobertura de servicios inclusivos,
garantizando un enfoque equitativo y contexlualizado.

2. Vinculaclén con la Condicién del Espectro Autista (CEA):

Los beneficlarios deberan ser personas con CEA o sus familias,
asegurando que los recursos impacten directamente en la poblacién
objetivo de la Fundaclon.

En casos de proyectos comunitarios, los programas deben demostrar
un efecto positivo sobre personas con CEA y sus familias en el
territorio.

3. Capacldad de Implementacién y Sostenibilidad:

Se evaluara la capacidad del beneficiario o proyecto para ejecutar la
intervencién de manera efectiva, con planificacion, seguimiento y
resultados medibles.

Los recursos seran asignados considerando sostenibilidad y
continuidad de los Impactos en el tiempo.

4. Transparencia y Rendicién de Cuentas:

\

Solo podran ser beneficiarios qulenes se comprometan a cumplir con
reportes de ejecucién y rendicién de cuentas, permitiendo
auditor(a interna y externa.

La Fundacion verificara el uso de los recursos para garantizar que se
cumpla estrictamente con los fines fundacionales.

|
ﬁi. Prioridad de Programas Estratégicos:

Se priorizaran proyectos en las dreas estratégicas de la Fundacion,
incluyendo deporte, cultura, seguridad ciudadana, atencion al adulto
mayor con CEA, intervenclén soclal, proteccion de nifias, nifios y
adolescentes, voluntariado, asesorfa a organizaclones soclales y
observatorio de apoyo, transparencla e Incldencla social.

Asimismo, los fondos concursables disponibles en las distintas
reglones seran utilizados para ejecutar iniciativas especiales que
respondan a necesidades territoriales especificas y contribuyan a una
Inclusién real y contextualizada.

ELASU ORIGIVAL
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6. Equidad y No Discriminacion:

* La seleccién de beneficiarios se realizara sin discriminacion de
género, etnia, reilgién, 'nivel socioeconémico, ubicacién
geografica u otras condiciones, garantizando acceso equitativo a
todos los programas de la Fundacion.

7. Aportes en Especile:

e Todo aporte que no consista en dinero sera canalizado
exclusivamente hacia programas comunitarios, psicosoclales,
campailas de sensibilizacién o fortalecimiento institucional,
segun lo determine la planificacion estratégica de la Fundacién y con
seguimiento obligatorio de uso.

TITULO 1l
De los Organos de Administracién

Articulo Octavo: La Fundacion sera administrada por un Directorio que tendra a su
cargo la direccién superior de la Fundacién en conformidad con sus estatutos.
Estara compuesto de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero
(a lo menos cuatro miembros). El Directorio durara § afios (maximo 5 afios). Los
miembros del Directorio deberan ser designados por el Fundador IGNACIO
HUMBERTO LLANOS MOSCOSO, ademéas de ser confirmados, por el fundador en
sus cargos cada 5 afios (maximo 5 afios).

Requisltos, inhabilidades y cesacién de los miembros del Directorio:

1. ‘o podran integrar el Directorio ni ser considerados para reemplazo las
rsonas que:

a) Hayan sido condenadas a pena aflictiva o tengan antecedentes
penales pendientes de sentencia.

b) Se encuentren legalmente impedidas para administrar bienes propios
O ajenos.

c) Mantengan vinculos familiares directos (padres, hijos, conyuge o
conviviente civil) con otros miembros del Directorio, con el Fundador o
con ejecutivos de la Fundacién, salvo autorizacion expresa y
f’locumentada de todos los directores restantes.

d) Mantengan relaciones contractuales, laborales o financieras que
generen conflicto de interés con la Fundacién o sus proyectos.
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e) Sean directivos, miembros de diractorio o asesores de fundaciones,
" ONG o entidades que compitan directamente con los fines de
Fundacién DEINCLUSIVO, salvo autorizacién expresa del Directorio y

del Fundador. :

2. Los miembros del Directorio cesaran inmediatamente en su cargo si:
a) Plerden la libre administracién de sus bienes por cualquier causa legal.

b) Dejan de aslstir, por cualquier medio, a las reuniones del Directorio por
un perfodo superior a sels (6) meses consecutivos, sin autorizacién
formal y escrita del Directorio.

c) Se comprueba que han incurrido en actos de corrupcién, fraude, mala
conducta ética o vulneracién de la normativa Iinterna o legal aplicable
a la Fundacion.

3. Con el acuerdo unanime de los miembros del Directorio, excluido el afectado,
se podra declarar la inhabilidad fisica, moral, ética o la inconveniencia de que
un director continte en su cargo, procediéndose de iInmediato a su remocién.
Esta remocién se registrara formalmente en actas, indicando los
fundamentos objetivos que justifican la declsién.

4, Nombramiento de reemplazantes:

1 a) En caso de fallecimiento, renuncla, remocién o cesacién de un director,

\ - el Directorio, con el acuerdo de la mayor(a absoluta de sus miembros

‘ y la aprobacién expresa del Fundador, nombraré un reemplazante que

| ocupara el cargo Unicamente por el tiempo que reste al director
reemplazado.

b) El reemplazante tendra todas las funciones, obligaciones y
atribuclones del director reemplazado, sin excepcion.

5. Restablecimiento del quérum: Si por cualquier motivo disminuyera el
numero de directores impidiendo alcanzar el quérum minimo para sesionary
adoptar acuerdos validos, sera exclusiva responsabilidad del Fundador
designar los directores necesarios para restablecer el quérum, garantizando
la continuidad operativa y legal del Directorio.

6. Declaracién de conflictos de interés: Todo director debera declarar por
escrito ante el Directorio cualquier situacién que pueda representar un
conflicto de interés directo o indirecto con las actividades de [a Fundacién. La
N omisién de esta declaraclon sera causal de remocién inmediata.

7. Prohibicién de beneficios personales: Ningtn director podra recibir
beneficios personales o economicos derivados de su cargo, mas alla de las

—
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remuneraciones u honorarlos aulorizados formalmente por el Directorio y
conforme a la legislacion vigente.

Articulo Noveno: El Directorlo, en la seslén ordinaria correspondlente al mes de
marzo de cada afio o cuando se produzca la vacancia en los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario o Tesorero, debera designar de entre sus miembros a las
personas encargadas de desemperiarlos, o también podra convocar a una sesién
extraordinaria para cubrir dicha vacancia, segun lo estime pertinente.

Articulo Décimo: El Directorio celebrara sesiones ordinarias cada 3 meses segun
el calendario que acuerde para cada perfodo anual. Celebrara, asimismo, sesiones
extraordinarias cuando las necesidades del funcionamiento de la Fundacién lo
requieran; cuando lo soliciten dos de sus miembros; o cuando lo solicite el
Presidente del Directorio. Las cltaclones a reunidn se haran por carta dirigida a los
domicilios registrados por los directores en la Fundacién; y las que sean
extraordinarias, deberan indicar el objeto de la misma, Unico que podra ser materia
de la reunidn. En todas ellas, debe indicarse: naturaleza de la reunién, el dia, hora
y lugar en que se celebrara.

Articulo Décimo Primero: El quérum minimo para que sesione el Directorio, sera
de la mayoria absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptaran por mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del Presidente del
Directorio.’

Articulo Décimo Segundo: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se
dejaré constancia en un libro de actas que llevara el Secretario y las cuales seran
firmadas por todos los asistentes. El Director que quisiera salvar su responsabilidad
por alguin acto o acuerdo del Directorio deberé hacer constar en acta su oposicién.

La Ifundaclén debera mantener permanentemente actualizados los registros de
direcftores. autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

Articulo Décimo Tercero: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

) Dirigir a la Fundacién y velar porque se cumpla su objeto,
1) Administrar los bienes de la Fundacidn e invertir sus recursos,

c) Delegar sélo las atribuclones necesarias para ejecutar las medidas
econémicas que acuerden y las que requiera la organizacién administrativa
inteina de la fundacion, en el Presidente, en uno o mas Directores, o en una
persona ajena a la entidad,

d) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Fundacién,
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o) Nombrar las Comislones Asesoras que estime convenientes, v

) Aprobar la admislién de los miembros Colaboradores de gue trata el Tlulo V.

Articulo Déclmo Cuarto: El Directorio, en su calidad de administrador de los bienes
y recursos de la Fundacion, gozara de todas las atribuciones necesarias para el
cumplimiento de los fines fundacionales, sin que la presente enumeracidn sez
limitativa. No obstante, todas las facultades deberén ejercerse con estricto apego
a la legalidad, transparencia, ética Instituclonal y control Interno, siendo
responsables de cualquler actuacién irregular ante la Fundacién, sus beneficiarios
y las autoridades competentes. En particular, el Directorio podra:

1.

Comprar, vender, permutar, arrendar, recibir en arrendamiento o en
comodato, y en general disponer de blenes muebles, Inmuebles y valores
Inmobilliarios, garantizando que cualquier transaccién cumpia con Iz
normativa vigente y que sea documentada y justificada ante los registros
contables y actas del Directorio.

Constituir, otorgar, aceptar, posponer o cancelar hipotecas, prendas,
garantias, prohiblciones o gravdmenes, solo cuando se ajusten a la
planificacion estratégica y a la capacidad patrimonial de la Fundacién, previa
aprobaclén unénime del Directorio.

Celebrar, modificar o poner término a contratos de trabajo, contratos civiles,
comerclales o financieros, Incluyendo cuentas corrientes, depésitos, mutuocs,
pagarés, letras de cambio, libranzas y demés documentos mercantiles,
asegurando siempre el cumplimiento de la legislacién laboral y financiera
vigente,

Abrir, adminisfrar y cerrar cuentas bancarias, firmar cheques, endosar,
cancelar y protestar documentos financieros, y autorizar operaciones de
crédlto unicamente en concordancia con los procedimientos intemos, actas
de Directorlo y presupuesto aprobado.

Contratar seguros para proteger los bienes, derechos y actividades de la
undacién, aprobar liquidaciones de siniestros y percibir indemnizaciones,
siempre mediante respaldo documental y conforme a las pélizas contratadas.

; Delegar atribuclones de manera estrictamente limitada, Gnicamente a

Plrectores, al Presidente o a terceros externos, para la ejecucion de medidas
concretas y previamente aprobadas por el Directorio, quedando prohibida
cualquier delegacién general que comprometa la responsabilidad ﬁdudaria
de los directores.
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7. Estlpular en todos los contratos preclo, plazo y condiciones, pudiendo anular,
rescindir, resolver o revocar conlratos Unicamente por causa justificada,
previamente registrada en acta de Directorio y en concordancia con la
legislacién aplicable. '

8. Contratar créditos y financlamlentos exclusivamente con fines sociales,
supervisando que su uso se destine Unica y exclusivamente a los proyectos,
programas Yy objetivos de la Fundacidn, quedando prohibido cualquier uso
personal o fuera de los fines fundacionales.

9. Donar o aceptar donaciones, legados o herencias Unicamente con
beneficio de inventario y previa evaluacién por parte del Directorio de su
pertinencia y compatibilidad con los fines de la Fundacién.

10.Concurrir a la constitucion, fundacién o adhesion a otras organizaciones sin
fines de lucro, garantizando que dicha participacién no comprometa la misién,
independencia ni patrimonio de la Fundacién DEINCLUSIVO.

11.Ejecutar, en general, todos los actos necesarios para la administracion
eficiente, transparente y ética de la Fundacién, siempre bajo criterios de
control interno, registro contable, auditoria externa y rendicién de cuentas
ante la sociedad clvil, beneficlarios y autoridades competentes.

Todas las facultades aqui otorgadas deben ejercerse con control y supervisién
unanime del Directorio, quedando prohibido cualquier acto individual que
comprometa los bienes, recursos o reputacién de la Fundacién, bajo pena de
responsabilidad civil, administrativa o penal segutin corresponda.

Articulo Décimo Quinto: El Presidente del Directorio lo serda también de la
Fundacién, la representara judicial y extrajudicialmente y tendréd las demas
atribuciones que le sefialan los estatutos. El Presidente no requerira de la asistencia
o actuacion conjunta de otra persona para ejercer la representacion de la Fundacién
salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar cheques, letras de cambio o
libranzas, vales y pagarés, 6rdenes de crédito y demas documentos comerciales o
cuando deba otorgar reclbos de dinero, casos éstos en que seré necesaria, ademas
de su firma, la de otro cualquiera de los directores.

Artiéulo Décimo Sexto: Seran deberes y atribuciones del Presidente:

El Presidente sera la méxima autoridad ejecutiva de la Fundacion y tendra como
deber primordial velar por el cumplimiento de la misién, visién, valores y objetivos
estratégicos de la institucién. Su ejercicio se enmarcara en un liderazgo ético,
transparente y participativo, asegurando la sostenibilidad organizacional, el impacto
social de las iniciativas y el fortalecimiento institucional en todos los ambitos de
agcion.
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En lo relativo a la representacion Instituclonal, corresponderé al Presldents actuar
judiclal y extrajudiclalmente en nombre de la Fundacién, pudiendo representarla
ante organismos publicos o privados, naclonales e Internaclonales. Asimismo,
ostara facultado para suscribir convenios de colaboraclon, contratos y demais
instrumentos juridicos, siempre que estos hayan sldo previamente revisados por ol
Secretario y, en los casos que corresponda, cuenten con la aprobaclon dol
Direclorio. Ejercerd, ademas, la calidad de vocero oficlal de la Fundacion,
promoviendo su visibllidad publica y su posiclonamiento como referente en Incluslén
soclal y transformacién comunitaria.

En cuanto a sus atribuclones de liderazgo estratégico, corresponder4 al Presidente
presidir las sesiones del Directorlo, convocar a reunlones ordinarias y
extraordinarias, asl como fijar el orden del dia de conformidad con los Estatutos.
Serd responsabllidad del Presidente garantizar la correcta ejecucion de los
acuerdos adoptados por el Directorio, supervisar el cumplimlento de las declslones
y asegurar la coherencla entre la misién, vision, objetivos y areas estratégicas de
accion. Asimismo, le correspondera Impulsar la planificaclén estratégica instituclonal
y supervisar la implementacién del Plan Anual de Actividades, en coordinacién con
los equipos técnicos y operativos.

En el ambito de la gestién administrativa y financlera, corresponderé al Presidente
presentar al Directorio el Presupuesto Anual y el Balance General, previa revisién
documental del Secretario y en coordinacién con el Tesorero. Le correspondera
autorizar, junto con el Tesorero y con la valldacién del Secretarlo, los egresos que
excedan los montos establecidos en el Reglamento Interno. Asimismo, tendré la
f\responsabllldad de supervisar la gestién de los recursos humanos, financleros y
materiales de la Fundacién, promoviendo un uso ético, eficlente y transparente de
los' mismos. Garantizard, ademés, la existencia de controles Internos adecuados
para el resguardo de la integridad institucional, con la participacién del Secretario
en su funclon de control documental y normativo.

En lo concemiente a la coordinacion institucional y a las relaciones externas,
correspondera al Presidente dirigir el trabajo interinstitucional de la Fundacién con
organismos del Estado, entidades privadas, organizaciones comunitarias,
instancias Internacionales y demds actores estratégicos. Debera favorecer la
articulacion con redes sociales, académicas y comunitarias, promoviendo la
inclusién y la innovacién soclal. Igualments, tendra la atribucién de promover y
consolidar allanzas estratégicas orientadas al financiamiento, la cooperacioén
técnica y el desarrollo Institucional.

velaq por el cumplimiento de los Estatutos, el Reglamento Intemo y los principios
éﬁcgs de la Fundacién. Debera garantizar la participacion democrética, equitativa y
»99_Ifl:lesponsable de los miembros del Directorio y de los equipos de trabajo, y

[\ En materia de ética, transparencia y buen goblerno, correspondera al Presidente
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resolvor los confliclos Intornos conformo a los mocanlumos ostablocldos,
privilegiando slempro al didlogo, la modiaclén y ol rospoelo mutuo,

En relacldn con la suporvision dal Impacto y la rondicldn do cuontas, corrospondord
al Presidente reclbir los Informes poriodicos emanados do las droas toenicas y
adminlstrativas, los cuales debordn ser rovisados pravlamento por ol Secretario
antes do su presentaclén al Diractorlo. Igualmento, lo correspondoré aprobar, junto
con el Directorlo, los Informes anuales de gostion, Impaclo y rendlclén do cuontas
publicas, garantizando su transparencla y verlficacion téenlca. Asimlemo, deberd
implementar mecanlsmos permanentos do rotroallmentaclén con las comunldades
destinatarias de las Inlclativas, a fin de Incorporar sus aportes en los procesos de
mejora continua.

Finalmente, en lo que respaecta a la promocldn institucional, correspondera al
Presidente Impulsar actividades de difusidn, visibllidad Institucional y sengibllizacién
social respecto de la inclusion de personas con Condiclén del Espectro Autista
(CEA). Asimismo, debera fomentar la participaclén del voluntarlado y de la socledad
clvil en las iniclativas de la Fundaclon, y representar a la Institucién en espaclos
nacionales e internaclonales, fortaleclendo su proyeccién reglonal y global.

Articulo Décimo Séptimo: El Vicepresidente seré la segunda autoridad ejecutiva
de la Fundacién y tendré como funcién esenclal apoyar y complementar la labor del
Presidents, colaborando permanentemente con éste en todas las materias que le
on proplas. Le correspondera velar por la continuidad de la gestién institucional, la
ordinacion estratégica y el fortalecimiento de los procesos de gobernanza,
rticulacion interna y externa, asegurando la establlidad de la Fundaclén en todos
us niveles.

| rol del Vicepresidente serda de cardcter eminentemente estratégico y de
upervisién Instituclonal, evitando la duplicidad de funciones de orden operativo que
rrespondan al Secretarlo o al Tesorero. Asimismo, actuar4d como mediador y
arante de la continuidad  Instituclonal, supervisando la Implementacién de los
Ineamlentos estratégicos y asegurando la coherencla de la gestién con los objetivos
undaclonales.

orrespondera también al Vicepresidente ejercer el control estratégico respecto de
a constitucion, funcionamiento y evaluacién de las comisiones de trabajo, velando

orque éstas cumplan los objetivos estatutarios y contribuyan de manera efectiva a
a misién institucional.

n c’:aso de enfermedad, permiso, ausencia o Imposibilidad transitoria del
residente, el Vicepresidente asumird todas las atribuciones y responsabilidades
ue|correspondan a aquél, garantizando la continuidad y eficacia en la gestion de
a fundaclén. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del
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Presldente, el Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la conclusién del
respectivo perfodo. Para resguardar la estabilidad de la estructura directiva, se
integraré un nuevo soclo, modificandose unicamente el Articulo Primero Transitorio
de los Estatutos, a fin de que dicho socio asuma el cargo de Vicepresidente hasta
la finalizaclén del perfodo correspondiente.

Sera obligacion del Vicepresidente mantener informado al Directorio respecto del
estado de la gestion y de las decisiones adoptadas en el jercicio de sus funciones,
actuando slempre bajo los principios de transparencia, corresponsabilidad y
resguardo institucional.

En lo relativo a la suplencia y continuidad institucional, correspondera al
Vicepresidente ejercer la representacion legal, administrativa y ejecutiva de la
Fundacion en ausencia temporal o definitiva del Presidente, con iguales derechos y
obligacioneés. Le comrespondera garantizar la continuidad de los procesos
estratégicos, administrativos y operativos durante la suplencia, respondiendo ante
el Directorio sobre las declsiones adoptadas y asegurando su coherencia con los
Estatutos, el Reglamento Interno y los acuerdos institucionales.

En el ambito del liderazgo estratégico, el Vicepresidente colaborara con el
Presidente en la direccién general de la Fundacién, participando en la formulacién,
Implementacién y evaluacion del Plan Estratégico y del Plan Anual de Actividades.
Coordinarg, junto con el Presldente, las sesiones del Directorio y apoyara en la
preparacién de los temas a tratar, procurando la participacién activa de sus
miembros. Asimismo, deberad acompaiiar el seguimiento de los acuerdos adoptados
PQr el Directorio, promoviendo eficiencia, coherencia y transparencia en su
ejecucion.

materia de supervision y coordinacién Institucional, correspondera al
ficepresidente supervisar, desde un enfoque estratégico y no operativo, la
qecucién de los proyectos sociales de las dreas estratégicas de la Fundacién, en
c!oordinacién con el Presidente y el Secretario. Favorecera la articulacién de los
quipos de ftrabajo, promoviendo la comunicacién, colaboracién y
rresponsabilidad entre las distintas dreas y actores vinculados a la Fundacién.
odra, asimismo, coordinar las relaciones interinstitucionales cuando le sean
delegadas por el Presidente, resguardando el fortalecimiento de las redes
ﬁacionales e Intemacionales.

En lo |que concieme a las funciones sociales y comunitarias, correspondera al
Vicepresidente ejercer la supervision estratégica del trabajo del Trabajador Social
Instit ,cional. revisando y validando documentos, diagndsticos, informes, propuestas
y demas Instrumentos sociales, asegurando su coherencia con los estandares
técnicos, metodolégicos, éticos y normativos de la Fundacién. Debera dejar
constancia formal de sus observaciones cuando corresponda y garantizar que las
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intervenciones comunitarias respondan a la misién, visidn y objetivos institucionales,
asl como a la pertinencla territorlal y a la transparencia de los procesos. Le
corresponderd, ademas, coordinar con el Presidente la evaluacién periédica del
alcance, pertinencia e impacto de los proyectos.

En relacion con la gestion administrativa y financiera, comespondera al
Vicepresidente revisar, en conjunto con el Presidente y el Tesorero, la
administracion de los recursos financieros, materiales y humanos, asegurando su
utilizacién transparente y eficlente. Sustituira al Presidente en la firma de
documentos oficiales, contratos, convenios y demés instrumentos legales, cuando
asl lo disponga el Directorio. Participara, ademas, en la revisién y validacién de los
informes de gestién y balances financieros previos a su presentacion al Directorio,
formulando observaciones de caracter estratégico orientadas a fortalecer la
rendiclon de cuentas y la transparencia institucional.

En cuanto a la ética, transparencia y buen gobierno, correspondera al
Vicepresidente promover y resguardar, junto con el Presidente y el Secretario, el
cumplimiento de los principios éticos, valores y normativas de la Fundacién. Debera
velar por la participacion democratica y equitativa en la toma de decisiones del
Directorio, y colaborar en la resolucién de los conflictos internos, actuando como
mediador Institucional y garantizando la aplicacién de mecanismos justos,
transparentes y concordantes con los Estatutos.

Finalmente, en lo relativo a la representacién y promocién institucional,
correspondera al Vicepresidente apoyar al Presidente en la interaccién con
orPanismos publicos, privados, comunitarios y de cooperacién internacional.
Promovera la visibilidad de la Fundacion en espacios nacionales e internacionales,
impulsando iniciativas de incidencia y sensibilizacién en torno a la inclusién de
pjrsonas con Condicion del Espectro Autista (CEA). Asimismo, colaborara con el
Presidente en el fortalecimiento del voluntariado y de la participacion comunitaria,
camo ejes fundamentales del quehacer institucional.

Articulo Décimo Octavo: El Secretario sera el encargado de la redaccion, custodia
y certificacion de todas las actas de las seslones del Directorio, asf como del
despacho de citaciones a reuniones, de la entrega de copias de actas y de la
custodia |del timbre institucional. Le correspondera, asimismo, la firma de toda la
rrespopdencia y documentacién de la Fundacién, con excepcion de aquella
re ervada expresamente al Presidente. Ejercerd, ademas, la funcién de Ministro de
F respecto de toda documentacién bajo su custodia, garantizando su autenticidad
y alldez formal. De manera permanente, remitira al Vicepresidente copia de las
actas y| resoluciones relevantes, con el objeto de asegurar control cruzado,
supervision instituclonal y transparencia en el funcionamiento del Directorio.
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Correspondera al Secrelarlo revisar, timbrar, autorizar en primera Instancia y
corlificar los convenios de colaboracién, contratos y demas instrumentos jurldicos
do la Fundacion, previa aprobaclén del Directorio cuando corresponda, velando por
la coherencla documental, la legalidad de’los actos y el resguardo institucional
previo a la firma definitiva del Presidente. Debera informar de manera inmediata al
Vicepresldante sobre todos los contratos y convenios revisados, a fin de que éste
ojerza seguimiento estratégico de su correcta ejecucion y cumplimiento.

El Secretario tendra la obligacién de revisar previamente toda documentacién
administrativa, flnanclera y presupuestaria remitida por el Tesorero o por cualquier
miembro del equipo administrativo, verlficando su integridad formal, consistencia
técnica y conformidad con los Estatutos, el Reglamento Interno y las normas de
control Instituclonal. Estara facultado para solicitar informacién adicional, respaldos
y aclaraclones, deblendo dejar constancla formal de sus observaciones o reparos
cuando corresponda. Asimismo, deberé autorizar y registrar toda operacién
contable, presupuesto, Informe financlero o egreso realizado por el Tesorero, previo
a su aprobaclén deflnitiva por el Presidente. Sera responsable de verificar
perlddicamente las cuentas, libros contables, conciliaciones bancarias y demas
registros financleros de la Fundacién, garantizando su transparencia, exactitud y
legalidad, manteniendo Informado al Vicepresidente de dichas revisiones para
efectos de supervisiébn estratégica y deteccion temprana de eventuales
irregularidades.

La supervisién y control financlero se ejercera de manera colegiada a través del

Comité de Auditoria Interna, integrado por fres miembros del Directorio,
cluyendo obligatoriamente al Secretario, con el objeto de asegurar un control
ruzado, imparclal y transparente.

orresponderd, asimismo, al Secretario velar por el estricto cumplimiento de los
statutos, Reglamentos Internos y resoluciones del Directorio dentro de su ambito
J‘le competencla. Deberd Informar de manera Inmediata al Presidente,

cepresidente y al proplo Directorlo sobre cualquiler irregularidad detectada en los
mbitos jurldico, administrativo, financiero o social, proponiendo las medidas
rectivas que resulten pertinentes.

era ademas responsable, en coordinaclén con el Vicepresidente y con el Comité
Auditorfa Interna, de establecer y mantener mecanismos de control cruzado que
fortalezcan la transparencia Institucional, la rendicién de cuentas y la integridad de
| geétlén administrativa y financiera de la Fundacion.

rticulo Décimo Noveno: El Tesorero sera responsable de la contabilidad general

la Fundaclén y del control de sus inventarios, deblendo asegurar una
afim|nistraclén ordenada, transparente y ajustada a las normativas legales,
utarias y reglamentarias vigentes. Le correspondera la elaboracién de registros
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contables, informes financleros, balances y demas documentacién econémica que
fuere requerida por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Directorio o
por disposiciones reglamentarias.

La funcién financiera de la Fundacidn serd de responsabilidad exclusiva del
Presldente, quien tendra a su cargo la gestion, toma de declislones y administracion
superior de los recursos institucionales, conforme al sistema de control interno, bajo
la supervisién directa del Secretario y con conocimiento del Vicepresidente en su
calidad de autoridad ejecutiva de control estratégico.

En este marco, el Tesorero limitara sus funciones estrictamente al &mbito contable
y técnico, quedando excluido de toda decisién administrativa, deliberativa o
estratégica de caréacter financiero.

Todos los deberes del Tesorero estaran sujetos a la supervislon del Secretario, quien
debera revisar y validar previamente toda la documentacién contable y financiera
que el Tesorero remita o presente al Presidente. Dicha documentacién debera
cumplir con los requisitos formales, técnicos y normativos establecidos, antes de su
remision oficial o validacién definitiva, la cual sera autorizada por el Presidente. A
su vez, toda documentacldn deberéa ser enviada en copla simultanea al Presidente
y al Secretario, con comunicacion obligatoria al Vicepresidente, a fin de garantizar
la transparencia, la trazabilidad y el debido control institucional.

El Tesorero quedard expresamente excluido de participar en los acuerdos,
vo}aciones o actividades deliberativas del Directorio, dado que su rol es
eqﬂnentemente técnico-administrativo. No obstante, podra emitir opinién técnica o
asesoramiento contable o presupuestario respecto de los asuntos financieros
sometidos a consideracién, previo a la adopcién de acuerdos o votaciones, con el
objeto de aportar fundamentacion técnica a las decisiones institucionales.

n excepcién de lo sefialado en el parrafo anterior, el Tesorero debera participar
Unjcamente en la sesién ordinaria del Directorio correspondiente al mes de marzo
djwda ano, o en aquellas sesiones extraordinarias destinadas a la designacién de
quienes deban ocupar los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario o
Eorero, en caso de producirse vacancia. En dichas instancias, su participacion se
limi

-

tard a éfectos de certificacion técnica, bajo la supervisién del Secretario y con
ocimiento del Vicepresidente como segunda autoridad ejecutiva.

culb Vigésimo: De la Validez Documental, Timbres y Custodia

|
1. Todos los documentos oficiales de la Fundacion —incluldas actas, contratos,
convenios, balances, informes financleros, resoluciones, oficlos y
alesquiera ,ofros instrumentos jurfdicos o administrativos— deberan
|portar, obligatoriamente, el timbre y la firma correspondientes del
Presidente, del Vicepresidente, del Secretario y del Tesorero, segtin su

b~
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ambito de competencia, para sor conslderados vélldos, legitimos y
vinculantos.

kn ol caso do documentaclion contable, financiera o presupuestaria, asi
como do contratos o actos que goneren obligaclones eaconémicas, sera
Indispensable el timbre y firma del Tesorero, el visto bueno documental
del Secretario y la aprobacion final del Presldente; do todo lo cual deber4
quedar constancla al Vicepresidente para efactos de control estratégico y
trazabllidad.

La custodia del timbre Instituclonal correspondera al Secretario; la
custodia del timbre contable-financlero correspondera al Tesorero; y los
timbres personales del Presidente y del Vicepresidente seran de su
exclusiva responsabllidad. La pérdida, sustraccién o uso no autorizado de
cualquiera de los timbres debera ser informada de inmediato al Directorio,
dejando constancla en el Libro de Actas y procediéndose a su Inactivacién
y reposicién conforme al Reglamento Interno.

Cuando los documentos se emitan por medios electrénicos, la firma
electrénica avanzada y el sello digital institucional debidamente
acreditados produciran los mismos efectos que el timbre y la firma
manuscrita, slempre que se cumpla con los procedimientos de verificacién
establecidos por la Fundacion.

El uso indebido, falsificaclén, omisién o aplicacién no autorizada del
timbre institucional o de los timbres personales del Presidente,

. Vicepresidente, Secretario o Tesorero constituiré falta grave, y dara lugar a

la aplicacién inmediata de lo dispuesto en el Articulo Vigésimo Primero
de estos Estatutos, sin perjuicio de las acclones administrativas, civiles y
penales que correspondan.

Articulo Vigésimo Primero: De las medidas de apercibimiento y supervision
del rendimiento de los miembros del Directorio

1.

DN

Ante cualquler incumplimlento de las responsabilidades establecidas en los
Estatutos y en el Reglamento Intemo de la Fundacién, el Directorio emitira
un llamado de atencién formal e inapelable. Dicho apercibimiento debera ser
previa y expresamente autorizado por el Presidente, redactado por el
Vicepresidente en su calldad de garante de continuidad Institucional y de
control estratégico, y finalmente timbrado y firmado por el Presidente y por el
prq‘pio Vicepresidente.

. Este apercibimiento constituird una advertencla oficial y vinculante, que

quedara registrada de manera obligatoria y permanente en el Libro de Actas
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de Seslones de la Fundacion, como medida de resguardo institucional,
garantfa de transparencia, control ético y fortalecimiento del buen gobierno.

. El Incumplimlento que supere tres (3) advertencias sera considerado causal

suficlente para la aplicacion de medidas disclplinarias adicionales, conforme
a lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento Interno de la
Fundacldn.

. Supervisién y evaluacion del rendimiento de los miembros del

Directorio a cargo del Vicepresidente. El Presidente podra instruir al
Vicepresidente, en su calidad de garante de continuidad institucional y control
estratégico, para que supervise y evalle el rendimiento de los miembros del
Directorio, asegurando que la gestion Institucional sea eficaz, eficlente y
productiva. La supervision y evaluacion se realizaran cada 90 dias
contados, respetando el debido proceso, incluyendo derecho de audiencia,
acceso a la informacién y posibilidad de presentar pruebas y descargos.

. La evaluacion comprendera todas las fases del desemperfio institucional,

definidas como sigue:

a) Fase de Planeacion y Compromiso Inicial: participacion activa en la
definicién de metas estratégicas y anuales del Directorio; cumplimiento
de compromisos asumidos al momento de la designacion; asistencia
a capacitaciones y actividades de induccion en normativa, ética y
funciones del cargo.

\ b) Fase de Participacién y Asistencia: presencia efectiva y puntual en
\ sesiones ordinarias y extraordinarias; participacion activa en debates,
\ deliberaciones y votaciones; contribucion al cumplimiento del quérum

y a la correcta toma de decisiones.

) Fase de Ejecucién de Responsabilidades: cumplimiento de
funciones especificas asignadas segtin el cargo dentro del Directorio;
colaboracién en la implementacién de acuerdos y proyectos
institucionales; particlpaclén en la coordinacién institucional y
representacién de la Fundaclién, segtin corresponda.

) Fase de Supervisiéon y Control Etico: estricto respeto de los
Estatutos, Reglamento Interno y principios éticos de la Fundacién;
transparencia en la gestion de recursos, informacion y toma de
decisiones; prevencion de conflictos de interés y resguardo de la
Imagen instituclonal.

e) Fase de Evaluacién y Retroalimentacién: entrega de informes o
reportes de avances; recepcion y atencién de observaciones,
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correcclones o recomendaclones emilidas por el Presidente,
Vicepresidente o Direclorio; aceplacién y seguimiento de planes de
mojora o modldas correctivas derivadas de la supervision Institucional.

6. El \/Icepresldonle. on el ejerciclo de esla supervision, debera:

a) Levantar un informe técnico y documental por escrito que describa
incidenclas, evidenclas, acclones preventivas y resultados de
seguimiento;

b) Proponer, en su caso, planes de mejora Individuales o colegiados con
plazos concretos para la correccién de conductas o deflciencias;

c) Remitir al Directorio, con copia al Presidente y al Secretario, las
recomendaciones sobre medidas correctivas o extraordinarias,
acompafiadas de la documentacién que fundamente dichas
propuestas.

7. Las propuestas de medidas extraordinarias formuladas por el Vicepresidente
deberén ser evaluadas y decididas por el Directorio conforme a los quérums
y procedimientos estatutarios, respetando en todo momento las garantias de
defensa del afectado y las disposiciones legales aplicables. En caso de
adoptarse medidas disciplinarias severas, el Directorio debera registrar
detalladamente en acta los fundamentos, pruebas y votos correspondientes.

8. Las actuaciones del Vicepresidente en materia de supervisién y evaluacion
seran reservadas y deberan manejarse con la maxima confidencialidad,
limitando la difusién de la informacién a lo estrictamente necesario para
garantizar la transparencia institucional y la debida proteccion de las
personas involucradas.

TITULO IV

De los Miembros Colaboradores
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Articulo Vigésimo Tercero: El Fundador y el Directorio, no obstante, podran
consultar el parecer de uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos
relacionados con el objeto de la Fundacion e invitarlos, con derecho a voz, a las
reuniones de Directorio, y éstos a su vez, podran hacer proposiciones y sugerir
proyectos orientados al desarrollo de la institucién. Cuando el nimero de Miembros
Colaboradores exceda de diez, éstos formaran una Comisién que debera reunirse
por lo menos una vez al afio y a la que el Directorio podré remitir sélo a titulo
informativo la Memoria y Balance Anual de la Fundacion.

TITULOV
Ausencia del Fundador

Articulo Vigésimo Cuarto: El Fundador conservara mientras viva su calidad de tal
y la plenitud de las atribuciones que estos estatutos le confieren.

Articulo Vigésimo Quinto: En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad
fisica absoluta del Fundador, sus facultades y sus funciones se radicaran en el
ultimo Directorio vigente de la Fundacion.-

TITULO VI

e la Reforma de los Estatutos y de la Disolucién de la Fundacion

Articulo Vigésimo Sexto: La Fundacién podra modificar sus estatutos solo por
acuerdo del Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros,
en una sesién extraordinaria citada especiaimente para este efecto.- Los estatutos
de la Fundacién sélo podran modificarse, previo informe favorable del Ministerio de

lidad jurfdica vigente, que no persigue fines de lucro denominada Cuerpo
beros/de Arica.

S RIGNAL

05 S22 2025

\j.:';"i‘:.TAR.O MUNICIPAL

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DISPOBSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo Primere Transitorlo: [ n cumplimionto do lo dispuosto an ol articulo 54,
nclno primoro, dol Codigo Civil y “del articulo octavo do eslos ostatutos de |a
fundacidn, ns poarsonas que o continuaclon so sofialan Integraran el Directorio, vy
qulonos rosulton eloclos durardin on sus cargos por un perlodo de 5 aflos (maximo
hoanos) postorloros al rospoclivo roglstro on ol Sorviclo de Registro Civil o
Idontificncldn, conformo n los astalutos doefinitivos de la Fundacion.
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NOMBRE RUT CARGO IRMA,
P . 6\ SN
Ignacio Llanos Moacoso 10.4902,768-6 | Prosldonto

Evo Agullora Nilo 16.007.136-4 | Secretarlo e b
“Loslio Gonzéloz Pofia 18,868.723-2 | Tesorero ‘
Veronica Barron Royes 16.358.207-6 | Vicepresidente Al 2%
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Articulo Segundo Transitorio; Se conflore poder amplio a don IGNACIO LLANOS
MOSCOSO, con domiclllo CONJUNTO HABITACIONAL SECTOR DONA ELISA
3277, BLOCK B, DPTO. 33, COMUNA ARICA, para que eolicite al secretario
Municlpal respectivo el Reglstro de la personalidad jurfdica de esta Fundacién,
facultdndolo para aceptar las modificaclones que las autoridades competentes
estimen necesario o convenlente Introducirles y, en general, para realizar todas las
actuaclones que fueren necesarlas para la total legalizacién de esta FUNDACION

DEINCL{XSIVO.

N
MY
(firma)

NUmerol de RTJt 19.492,788-6
Nombre lGN/,iClo HUMBERTO LLANOS MOSCOSO



https://v3.camscanner.com/user/download

