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OBJETIVO GENERAL:

La presente Politica de Inversion tiene por finalidad establecer los criterios,
lineamientos y procedimientos que regulan la administracién, asignacion y control
de las inversiones financieras de la Fundacion DEINCLUSIVO, con el propdsito de
garantizar la sostenibilidad econdmica, la transparencia y la coherencia con los
objetivos misionales de la organizacion.

Las inversiones se realizaran con un enfoque prudente, diversificado y ético,
priorizando instrumentos de bajo y mediano riesgo, que aseguren la proteccion
del patrimonio y, cuando corresponda, la generacion de rendimientos sostenibles
destinados a financiar programas sociales, comunitarios y de inclusion.

1. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Transparencia: Toda decision de inversion sera documentada y accesible al
Directorio.

Responsabilidad: Las inversiones priorizaran la seguridad del capital sobre
la rentabilidad.

Diversificacion: Se evitara la concentracion excesiva en un mismo tipo de
activo, sector o emisor.

Sostenibilidad: Se privilegiaran activos con criterios ESG (ambientales,
sociales y de gobernanza) y empresas con impacto social positivo.

Liquidez: Se mantendra una proporcion adecuada de activos facilmente
convertibles en efectivo para atender compromisos operativos.

Cumplimiento legal: Todas las inversiones se realizaran en conformidad con
la normativa vigente del Servicio de Impuestos Internos (Sll) y de los
organismos financieros competentes.

2. MARCO DE REFERENCIA Y SUPERVISION

La Politica de Inversion sera aprobada por el Directorio y ejecutada por el
encargado del area de Finanzas con apoyo del Comité Financiero.

Las decisiones se adoptaran mediante evaluacion técnica y registro en actas.

Toda modificacién debera ser ratificada por mayoria simple del Directorio.
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3. ESTRUCTURA Y COMPOSICION DE LA CARTERA DE INVERSION
3.1 Distribucion General del Portafolio

« Renta Fija y Ahorro de Liquidez: 70-85% (depésitos a plazo, fondos
mutuos conservadores, cuentas vista remuneradas).

 Renta Variable (acciones): 10-15% (empresas con solidez financiera y/o
impacto social positivo).

« Otros instrumentos (inversién social o alianzas estratégicas): hasta 5%,
previa aprobacion del Directorio.

4. POLITICA PARA INVERSIONES EN RENTA VARIABLE (ACCIONES)

La inversidn en acciones busca diversificar el portafolio y generar rendimientos
complementarios, manteniendo siempre criterios de prudencia y sustentabilidad.

4.1 Segmentacion de la Cartera Accionaria

Se establecen dos buckets principales, diferenciados por perfil de riesgo,
rentabilidad esperada y naturaleza del activo.

A. Bucket Mayoritario — 70% del componente accionario
Objetivo: estabilidad, bajo riesgo y dividendos sostenibles.
Perfil: empresas defensivas o de impacto sostenible.
Criterios de seleccion:

o Upside (potencial): = 15%.

Beta: < 1,0.

Dividend Yield: = 2%, preferentemente estable los ultimos 3 afios.

Variaciones aceptables:
o Var 1 dia: | 5%|
o Var 30 dias: | 12%)]|
o Varanual: entre =10% y +30%.

Ratios financieros orientativos:
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o P/U (P/E) actual: 8—18

o P/U promedio 5 afios: < 20
o EV/EBITDA: <10

o Precio/Libro (P/B): <3

Caracteristicas adicionales:
Empresas de sectores esenciales (energia, agua, salud, telecomunicaciones,
servicios basicos o impacto social).

Limite por posicién: < 8% del portafolio accionario.
Revision: mensual y reevaluacion trimestral.

Accidn ante desviaciones: revision inmediata si la Var 30d supera £15% o
si el dividend yield cae >25%.

B. Bucket Moderado — 20% del componente accionario

Objetivo: crecimiento moderado con rendimiento por dividendos.

Perfil: empresas mixtas (defensivas con potencial de crecimiento).

Criterios de seleccion:

Upside (potencial): entre 10% y 15%.
Dividend Yield: = 3% (sostenible).
Beta: < 1,2.
Variaciones aceptables:

o Var1dia: | 7%]|

o Var 30 dias: |< 18%)]

o Var anual: entre —20% y +40%.
Ratios financieros orientativos:

o P/U (P/E) actual: 10-22

o P/U promedio 5 afos: < 25
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o EV/EBITDA: <14

o Precio/Libro (P/B): <4
o Limite por posicion: < 5% del portafolio accionario.
o Revision: mensual y reevaluacion semestral.

e Accion ante desviaciones: revisar si la Var 30d supera +20% o si el P/E
aumenta >30% sin justificacion de utilidades.

4.2 Reglas Generales de Control

« Stop / Reevaluacién: venta o revision automatica si el downside proyectado
supera 15%.

« Diversificaciéon sectorial: ningun sector podra concentrar mas del 25% del
portafolio total.

« Monitoreo de dividendos: registro histérico de los ultimos 3 anos; analisis
de sostenibilidad del payout ratio.

o Limites por emisor: segun bucket correspondiente.

o Liquidez minima: los titulos deberan tener volumen diario suficiente para
venta sin impacto relevante en el precio.

5. ANALISIS Y SEGUIMIENTO TECNICO
La Fundacion llevara un registro electrénico o planilla con la siguiente estructura:

Campos obligatorios:

—

. Ticker / Empresa

Precio Cierre

Precio Objetivo (Mediana)
Upside (%)

Dividend Yield (%)

Beta

N o o & Db

Clasificacion (Defensiva / Ciclica / Impacto)
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8. Var 1 Dia (%)

9. Var 30 Dias (%)

10.Var Anual (%)

11.P/U actual

12.P/U promedio 5 afos

13.EV/EBITDA

14.Precio/Libro (P/B)

15. Capitalizacion bursatil

16.Volumen medio diario

17.Indicadores ESG / Impacto

18.% en portafolio

19.Limite permitido (%)

20.Senal (OK / Revisar / Vender)

21.0bservaciones o acciones recomendadas.
Senales automaticas:

» Vender: Downside > 15% o recorte de dividendos > 30%.

e Revisar: P/E sube >30% sin mejora en resultados o Var 30d < —20%.

o OK: Cumple los parametros definidos del bucket asignado.
6. CRONOGRAMA DE EVALUACION Y CONTROL

o Seguimiento mensual: informe resumido de rentabilidad, variaciones y
sefales.

o Informe trimestral: evaluacion técnica y revisidén de ratios.
« Rebalanceo: cada seis meses o0 ante eventos extraordinarios.

o Revision anual: actualizacion integral de la politica y sus parametros por el
Directorio.
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7. CONSIDERACIONES ETICAS Y DE IMPACTO
Las inversiones deberan estar alineadas con los principios de la Fundacion:

e Exclusion de empresas con practicas contrarias a los derechos humanos,
corrupcion o dafos ambientales.

e Priorizacion de empresas con politicas activas en inclusién, diversidad y
sostenibilidad social.

o Evaluacion de impacto social en al menos una categoria ESG por inversion.
8. VIGENCIA Y APROBACION

La presente Politica de Inversidén entra en vigencia tras su aprobacién formal por el
Directorio de Fundacién DEINCLUSIVO y sera revisada anualmente o cuando las
condiciones del mercado lo exijan.
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