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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Primero: El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular la
organizacion, funcionamiento, deberes, atribuciones, responsabilidades, control y
procedimientos internos de la Fundacion DEINCLUSIVO, en conformidad con sus
Estatutos, la normativa legal chilena vigente y los principios de ética, transparencia
y buen gobierno institucional.

Articulo Segundo: Sus disposiciones seran de cumplimiento obligatorio para todos
los miembros del Directorio, el Fundador, colaboradores, trabajadores, voluntarios
y terceros que participen en actividades, proyectos o decisiones de la Fundacion.

Articulo Tercero: La Fundacién actuara bajo los principios de:

a) Inclusién social y comunitaria, especialmente hacia personas con
Condicion del Espectro Autista (CEA).

b) Transparencia y probidad en el uso de los recursos y en la toma de
decisiones.

c) Participacion y corresponsabilidad en la gestion.

d) Control interno y rendicion de cuentas frente a beneficiarios, autoridades
y sociedad civil.

TiTuLo Il
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo Cuarto: La administracion superior de la Fundacion corresponde a un
Directorio integrado por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un
Tesorero, de acuerdo con los Estatutos.

Articulo Quinto: Los directores seran designados por el Fundador, IGNACIO
HUMBERTO LLANOS MOSCOSO, y confirmados cada cinco (5) afos. Su mandato
no podra exceder dicho plazo.

Articulo Sexto: Se aplicaran las condiciones de idoneidad, inhabilidades y causales
de cesacion detalladas en los Estatutos (Art. Octavo N°1 y N°2). Cada director
debera presentar una declaracion jurada de antecedentes y de inexistencia de
conflictos de interés al momento de su nombramiento.
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TiTULO I
FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO

Articulo Séptimo:

1. Ordinarias: Se celebraran trimestralmente segun calendario aprobado en
marzo de cada afo.

2. Extraordinarias: Cuando las necesidades lo requieran, a solicitud del
Presidente o de al menos dos directores.

3. Convocatoria: Por carta, correo electréonico o citaciéon escrita con al menos
cinco (5) dias habiles de anticipacion, senalando dia, hora, lugar y tabla de
materias.

Articulo Octavo: El quoérum para sesionar sera la mayoria absoluta de los
miembros en ejercicio. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los presentes; en
caso de empate, dirimira el Presidente.

Articulo Noveno: Toda sesion sera registrada en el Libro de Actas, firmada por los
asistentes. El Secretario es responsable de su custodia, integridad y autenticidad.
Las actas deberan reflejar deliberaciones, acuerdos y votos disidentes.

TiTULO IV
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo Décimo: El Presidente ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Fundacion, de acuerdo con el Articulo Décimo Quinto y Décimo
Sexto de los Estatutos. Sera responsable de:

o Convocar y presidir las sesiones del Directorio.

o Presentar presupuesto anual y balances.

o Supervisar la ejecucion de acuerdos, proyectos y actividades.
o Autorizar egresos que excedan los montos establecidos.

e Velar por la ética, transparencia y rendicion de cuentas.
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Articulo Décimo Primero: El Vicepresidente sustituye al Presidente en caso de
ausencia temporal o definitiva, con iguales atribuciones, y ejerce supervision
estratégica, mediacion institucional y evaluacion de desempefio del Directorio.

Articulo Décimo Sequndo: El Secretario sera responsable de:

e Redaccion y custodia de actas.
e Certificacion de documentos y timbre institucional.

e Revision documental previa de convenios, contratos y documentos
financieros.

e Supervision de controles internos en coordinacion con el Comité de Auditoria.

Articulo Décimo Tercero: El Tesorero sera encargado de la contabilidad general,
informes financieros, balances e inventarios. Su funcion es exclusivamente técnico-
contable, quedando bajo supervision del Secretario y conocimiento del
Vicepresidente.

TiTULO V
CONTROL Y SUPERVISION

Articulo Décimo Cuarto: El Comité de Auditoria Interna estara integrado por tres
miembros del Directorio, incluyendo obligatoriamente al Secretario. Sus funciones
son:

a) Revisar peridodicamente cuentas, balances y movimientos financieros.
b) Emitir informes de control y auditoria.
c) Recomendar medidas preventivas o correctivas.

Articulo Décimo Quinto: Ante incumplimientos, el Directorio emitira un
apercibimiento formal segun el procedimiento del Articulo Vigésimo Primero de
los Estatutos.

e Tres (3) apercibimientos constituyen causal de remocion.

o Toda medida se registrara en el Libro de Actas.
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Articulo Décimo Sexto: El Vicepresidente evaluara cada 90 dias el rendimiento de
los miembros del Directorio conforme a las fases de planeacion, participacion,
ejecucion, control ético y retroalimentacion.

Se garantizara derecho de audiencia, defensa y acceso a la informacion.
TiTULO VI
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo Décimo Séptimo: Cada director debe declarar por escrito cualquier
conflicto de interés directo o indirecto. La omisiéon sera causal de remocion
inmediata.

Articulo Décimo Octavo: Los fondos y bienes de la Fundacion sélo podran
destinarse a los fines fundacionales. Se prohibe su utilizacion para beneficios
personales, salvo reembolsos o remuneraciones aprobadas formalmente.

Articulo Décimo Noveno: El Directorio aprobara un Informe Anual de Gestion y un
Balance General, que seran publicos y estaran disponibles para autoridades,
beneficiarios y donantes.

TiTULO VI
MIEMBROS COLABORADORES Y VOLUNTARIOS

Articulo Vigésimo: Los miembros colaboradores podran ser admitidos segun los
requisitos del Titulo IV de los Estatutos.

« No generaran vinculo laboral ni derechos patrimoniales.
o Podran ser invitados a las sesiones con derecho a voz.

Articulo Vigésimo Primero: La Fundacion fomentara el voluntariado como
mecanismo de participacion social, asegurando capacitacién basica en derechos
humanos, inclusion y protocolos de trato respetuoso hacia personas con CEA.

TiTULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo Vigésimo Sequndo: El presente Reglamento sélo podra modificarse por
acuerdo de los dos tercios (2/3) del Directorio en sesién extraordinaria, debidamente
convocada.
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Articulo Vigésimo Tercero: Este Reglamento entrara en vigor a partir de su
aprobacion por el Directorio y su registro en el Libro de Actas.
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