ESTATUTO FUNDACION DEINCLUSIVO

En ARICA, a 28 de JULIO del 2025 siendo las 10:00 comparece don IGNACIO
HUMBERTO LLANOS MOSCOSO, SOLTERO, TECNICO EN ADMINISTRACION,
19.492.788-6, CONJUNTO HABITACIONAL SECTOR DONA ELISA 3277, BLOCK
B, DPTO. 33, COMUNA ARICA manifestando su voluntad de constituir una
Fundacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada "Fundacién
DEINCLUSIVO".

, TITULO |

Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duracién

Articulo Primero: Créase una Fundacién de Beneficencia, sin fines de lucro, regida

disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion
Ciudad na‘en la Gestion Puablica, o por la disposicion legal que la reemplace y por
los pr ' entes estatutos, que tendrda como domicilio la Comuna de ARICA,
CONJ NTO HABITACIONAL SECTOR DONA ELISA 3277, BLOCK B, DPTO. 33;
Provinda de ARICA de la Region ARICA Y PARINACOTA, CELULAR
+56992282132, CORREO ELECTRONICO llanosoficial@gmail.com, sin perjuicio
de las sedes, filiales y establecimientos que pueda formar en otros puntos del pals.

por las {n‘ormas del Titulo XXXIll del Libro Primero del Cédigo Civil, por las

Articulo _Segundo: El nombre de la Fundaciéon sera “FUNDACION
DEINCLUSIVO".

Articulo Tercero: El objeto de la Fundacién DEINCLUSIVO sera promocion activa
de la inclusién soclal y la mejora de la calidad de vida de las personas con
Condigion del Espectro Autista (CEA) y sus familias, a través del disefo,
imple atjentamén evaluacion y sostenibilidad de proyectos sociales patrticipativos,
innovadores y contextualizados en los territorios.

)// 1. |Disefiar e implementar proyectos sociales en torno a sus nueve areas

estratégicas, fomentando la inclusi6n, el respeto a la diversidad y el
/ desarrollo integral de las personas con CEA en todas las etapas de su ciclo

COPIA FlEL A RiGIvAL

) Forta[ecer capacidades comunitarias y territoriales, impulsando la
icipacion activa y corresponsable de familias, organizaciones sociales,
? s locales ly voluntariado en la gestién de iniciativas inclusivas.
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/’ 3. Realizar intervenciones presenciales en Chile y virtuales en América

r_/

Latina e Hispanoameérica, garantizando la transferencia de conocimientos,
el acceso equitativo y la construccién de redes de colaboracién intemacional.

4. Ofrecer asesoria y consultorfa a organizaciones sociales, en |a
formulacion, gestion y evaluacion de proyectos comunitarios, alineados con
la poblacion objetivo de la Fundacién.

S.pConstituir y mantener el Observatorio de Apoyo, Transparencia e
Incidencia Social, como un espacio técnico y ciudadano que promueva la
investigacién, el monitoreo y la generacion de evidencia para la mejora de
politicas publicas inclusivas.

6.\ Promover campaias de sensibilizacién, formacién y capacitacion,
destinadas a familias, profesionales, comunidades e instituciones, con el fin
de eliminar barreras sociales, culturales y educativas que afectan a las

personas con CEA.

7| Fomentar el voluntariado social inclusivo, como herramienta de
participacién ciudadana, fortalecimiento comunitario y apoyo directo a las

fafnilias con CEA.

. EsGibigbeklalianzas estratégicas con organismos publicos, privados y de la
sociedad civil,{tanto a nivel nacional como intemacional, para potenciar el

?-'?ﬁ?gto socially la sostenibilidad de las iniciativas.

ndacién podra lrealizar actividades econémicas que se relacionen con sus

i
u
casinismepod
ministracié
Las-rentas que perciba la Fundacién DEINCLUSIVO, asi como cualquier ingreso
defivado de sus actividades, aportes, donaciones, subvenciones, convenios o
inversiones, deberan destinarse exclusiv'an.\en!e z?l cumplimiento de sus fines
fundacionales o a incrementar su patrimonio institucional.

invertir sus recursos de la manera que decidan sus organos

ibi ili beneficios o excedentes

resamente prohibido el reparto de gt|lldades, .
utEdasS:;<p fundadores, miembros del directorio, representantes,' trabajgdores o
nI l'te)oradores salvo por conceptos de remuneraciones u honor_anos debldamen:!e
:?:r:ditados pt;r servicios efectivamente prestados a la Fundacion, conforme a la

legislacion vigente y a las normas internas de control y transparencia.
stién financiera de la Fundacion se realizara bajo estrictos criterios de
e ege

I?i‘(j:?egcia ética, pertinencia social y sostenibilidad. _
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""" Los recursos seran destinados prioritariamente a:

1. La ejecucién directa de proyectos e iniciativas orientadas a mejorar la
calidad de vida de familias con nifos, nitias, adolescentes y adultos con
Condicion del Espectro Autista (CEA).

2. Lainversi6n en capacidades técnicas e institucionales, fortaleciendo el
Impacto territorial y la pertinencia de las intervenciones de la Fundacion.

3. Eldesarrollo y consolidacion de programas de sostenibilidad, tales como:

 (Copago Impulso: una iniciativa de solidaridad empresarial que invita a
Pequenas y medianas empresas (PyMEs) a sumarse para generar un
\impacto real en la vida de familias vulnerables.

» | Aporte Solidario en Red: una iniciativa de sostenibilidad econémica y
comunitaria que busca mantener y expandir el acceso a servicios
remotos especializados, dirigidos a equipos comunitarios, lideres
territoriales, facilitadores sociales y personas voluntarias que trabajan
directamente con las familias y comunidades.

Donar a Proyectos: una iniciativa de cooperacién solidaria orientado a
canalizar aportes econémicos hacia proyectos desarrollados e
impulsados por la Fundacion, con foco en generar alto impacto social
para personas con nifios, nifias y adolescentes con Condicion del

\ Espectro Autista (CEA).

U Sl liifglusion: una campaia de donacién que hace posible que la
Fundacion DEINCLUSIVO siga transformando vidas. Con cada aporte
aleces la base legal, garantizas profesionales especializados,

2 tienes I3 operacion diaria, impulsas la conectividad y amplias el

/alcance techoldgico y comunitario.

| patrimonio Instituclonal, cuando asi lo degerrp_ine el
s de administracion, con el fin de asegurar la viabilidad y

lazo de las acciones fundacionales.

cremento de

_Directorio u érgano
continuidad a largo p

ersion sera registrado,
y externo, garan

auditado y evaluado conforme a
tizando la rendicién de cuentas

Todo ingreso, gasto o inv
ciarias y los organismos

os de control interno

Cingeh iedad civil, l1as familias benefi
ente frente a la soci€ - ‘
ﬂ?n?'par ivados que apoyena la Fundacion. . / [ e
pas—— O fo
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=77 EL PROPOSITO: El proposito de la Fundacién DEINCLUSIVO es transformar

vidas y fortalecer comunidades, asegurando que todas sus acciones se orienten
a mejorar la calidad de vida de

las personas con CEA y sus familias, promoviendo
un desarrollo social sostenible, inclusivo y equitativo.

Articulo Cuarto: L3 Fundacién tendra una duracion indefinida.

TITULO Il

Del Patrimonio
Articulo Quinto: EI patrimonio de la Fundacién estara formado por la suma de
$2.850.000 pesos, i [
Y Se obliga a aport
de Perso as\Jurid

0 patrimonio estarg compuest

o por:

1. Aportes dinerarios realizados por los S0cios fundadores, donantes,
instituciones publicas o privadas y cualquier Persona natural o juridica que
respalde los objetivos de 1a Fundacion,

2. Bkene{ muebles e inmuebles, incluyendo oficinas, equipamiento, vehiculos,
materiales y demas elementos destinados directamente a Ia €jecucién de

foyectos, p{ogramas e iniciativas de la Fundacion,

dUCR’G’NHL. -

. Blenes int?ng|bles, tales como derechos d

€ autor, licencias, marcas,

itales, metodologias y know-
n.

ropiedad intelectual, software, plataformas dig
ow desarr$llados 0 adquiridos por la Fundacié

: 3,0‘13 en especie, comprendiendo servicios profesionales, voluntariado,
! nfrae fuct ra, insumos y otros bienes tangibles, siempre que sean recibidos
conforme a los criterios de aceptacién establecidos Y que contribuyan
directamente a los fines fundacionales.

Otros bienes o derechos adquiridos legitimamente por la Fundacion, a
través de donaciones, legados, subvenciones, convenios, contribuciones u

otros mecanismos legales, siempre que se destinen exclusivamente al
cumplimiento de los objetivos fundacionales.
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Disposiciones adicionales:

 Ninglin bien o recurso del Patrimonio podra ser destinado a fines distintos a
los establecidos en los estatutos.

* La administracion, disposicién, enajenacién o afectacién de cualquier bien

del patrimonio estara Sujeta a la aprobacién expresa del drgano

competente, registrandose obligatoriamente en los libros contables de Ia
Fundaci6n.

» Todo ingreso, donacién o aporte deberg contar con la documentacién legal

correspondiente y estara sujeto a auditoria interna y externa, garantizando
transparencia absoluta y rendicion de cuentas.

) \ .
Los bie €S No consistentes en d

inero que se aporten a Ia Fundacién DEINCLUSIVO
debera de‘stinarse exclusivam

ente al cumplimiento de los fines fundacionales.

|
La receciQn. registro y utilizacion de dichos bienes estara Sujeta a autorizacién
expresa

de\l érgano competente, de acuerdo con los siguientes lineamientos:

1. olof Se aceptaran bienes que contribuyan directa y comprobablemente a los
D bje}lvos Y programas de la Fundacion.
2. Be évaluara la capacidad de la Fund

acion para utilizar, almacenar o integrar

el bjen en sus proyectos, considerando su impacto territorial Yy operatividad.

cibido debera registrarse formalmente en los libros contables,
3 documentacion legal correspondiente.

4.1 Ng se aceptdran aportes condicionados a intereses comerciales, politicos o
Z]@egcompro etan la autonomia de la Fundacién.

bido en incumplimiento de estos lineamientos no sers
monio de la Fundaclén y se devolvera o se dispondra de é|

=~ e
EE(.’?ET:EM =
jorme a la normativa vigente.

ncarporacg

odo aporte en especie recibido por la Fundacién DEINCLL_JSIVO —Yya sean .bienes
( muebles, Inmuebles, servicios profesionales, voluntariado.'m_surr!os o cualquier otro
\ ecurso no monetario— se destinara exclusivamente a iniciativas alineadas con
\ rc:s fines fundacionales. Estos fines incluyen, pero no se limitan a:

« Ejecucién de proyectos comunitarios.

« Programas de apoyo pslcosoc[a_l a personas con Cpndlclén del
Espectro Autista (CEA) y sus famlllas'.s;vb‘ A" , /
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= « Campaiias de sensibilizacion, educacion e inclusion social.

Fortalecimiento institucional, incluyendo infraestructura, equipamiento
y capacidades técnicas.

La asignacién y utilizacién de los aportes en especie ser4 deﬁpida por la
planificacién estratégica de la Fundacion, asegurando coherencia con los

objetivos institucionales, pertinencia social, viabilidad territorial y
sostenibilidad de cada intervencién.

Todos los aportes en especie deberan ser documentados, inventariados y
contabilizados de manera formal, estableciendo su origen, valor estimado y
Festino previsto. La administracién de estos recursos estara sujeta a

controles internos y auditorias externas, garantizando transparencia y
rendicién de cuentas frente a la sociedad civil, beneficiarios y organismos
aliados.

Queda prohibido destinar aportes en especie a fines distintos de los
estatutarios. Cualquier uso alternativo requerira autorizacién expresa del
Directorio, previa evaluacién de su pertinencia con los fines fundacionales.

Lq gestion de los aportes en especie estara orientada a maximizar el impacto
soclal y territorial, asegurando

que cada recurso contribuya efectivamente
ali bienestar integral de las personas con CEA y a Ia construcciéon de
c([)munidades Inclusivas y resilientes.

Arti qu’ Sexto: Ademas de los bi

enes referidos en el articulo precedente,
conForm'arén el patrimonio de la Fundaci6n: a) todos los bienes que ella adquiera a

cualqui frutos civiles o naturales que ellos produzcan y b) las herencias,
sfigaf¢idnes, erogaciones y subvenciones

que ella obtenga de personas
rales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

b ulnSeptimo: Tpdos los bienes, derechos y recursos que integren el patrimonio
/} e[la’ Fundacién DEINCLUSIVO seran aplicados exclusivamente a los fines
" fu daciong

f !g? in perjuicio de lo dispuesto por la ley, garantizando que ningun
R Treelrso 96 dégt%e intereses particulares de directivos, socios o terceros.

1. Los recursos patrimoniales se destinaran prioritariamente a:

La ejecucién directa de proyectos sociales Y programas
comunitarlos orientados a mejorar la calidad de vida de personas con
Condici6én del Espectro Autista (CEA) y sus familias.
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_ » EIl fortalecimiento institucional, incluyendo capacitacion técnica,
/ desarrollo organizacional, infraestructura y equipamiento necesario

para el cumplimiento de la misién.

La implementacién de programas de sostenibilidad, tales como

Copago Impulso, Aporte Solidario en Red y Programa Donar a
Proyectos.

La articulacién y consolidacién de redes colaborativas nacionales

e intemacionales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
fundacionales.

La gestién de aportes en especie, los cuales deberan canalizarse
hacla programas comunitarios, psicosociales, campanas de
sensibilizaciéon o fortalecimiento institucional, segln

la planificacién
- estrategica aprobada por el Directorio.

La ejecucién de iniciativas especlales con fondos concursables
disponibles en las distintas regiones

‘@ necesidades territoriales es
real y contextualizada.
|

» garantizando que respondan
pecificas y contribuyan a una inclusion

2. Toda q’signacién de recursos patrimoniales sera documentada, registrada
y aud!tada, conforme a los procedimientos de control interno y auditoria
externg, asegurando transparencia, trazabilidad Yy cumplimiento de los
objetivos fundacionales.

A Jueda-estrictamente prohibido utilizar el

patrimonio de la Fundacion para
COPIA Hé\_ A’/&U %F@@ﬁl#ﬁnt s a los establecidos en los estatutos. Cualquier uso alternativo
| querira aytorizacion explicita

y formal del Directorio, previo anélisis de
ertinencia social y legal.

DiC 2023

4. E| Directoriq velara por la preservacién y crecimiento del patrimonio
| SEEJWE“ cuando ello sea necesario para garantizar la viabilidad de largo

plazo Fundacién y la continuidad de sus programas sociales,
respetando en todo momento los principios de eficiencia, ética y equidad.
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- Asimismo, los beneficiarios de los recursos de la Fundacién DEINCLUSIVO seran
seleccionados estrictamente en funcién de los siguientes criterios:

. Pertinencia Social y Necesidad Territorial:

+ La asignacidon se realizard a personas, familias, comunidades u

organizaciones que evidencien necesidad directa de apoyo y cuya
situacion se alinee con los objetivos fundacionales. /
04, Al ) ’—t .
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:"3 / ’ ‘}_; u;.t-'
th:l"PJZ::L [l

F 2l
'~ da {’/’

]

BRI}

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Se dara prioridad a proyectos y personas en territorios con mayor
vulnerabilidad soclal y limitada cobertura de servicios inclusivos,
garantizando un enfoque equitativo y contextualizado.

2. Vinculacién con la Condicién del Espectro Autista (CEA):

* Los beneficiarios deberan ser personas con CEA o sus familias,

asegurando que los recursos impacten directamente en la poblacion
objetivo de la Fundacion.

» En casos de proyectos comunitarios, los programas deben demostrar

un efecto positivo sobre personas con CEA y sus familias en el
territorio.

3. Capaﬁdad de Implementacién y Sostenibilidad:
\

. S‘t\a evaluara la capacidad del beneficiario o proyecto para ejecutar la

intgrvencibn de manera efectiva, con planificacién, seguimiento y
resultados medibles.
\

. Los“\ fecursos seran asignados considerando sostenibilidad y
continuidad de los impactos en el tiempo.
\

4. Transparencla y Rendicién de Cuentas:

| Solo podran ser beneficiarios quienes se comprometan a cumplir con
reportes de ejecuciéon y rendicién de cuentas, permitiendo
auditoria interna y externa.

¢« La Fundacién verificara el uso de los recursos para garantizar que se
cupmpla estrictamente con los fines fundacionales.

-—oPHoFida rogramas Estratégicos:
Ay SWORIGINAL

o je priorizaran proyectos en las areas estratégicas de la Fundacion,
i

ncluyendo deporte, cultura, seguridad ciudadana, atencion al adulto
J23 mayor con CEA, intervencién social, proteccion de nifias, nifios y

adolescentes, voluntariado, asesorfa a organizaciones sociales y
UN]@Mrva rio de apoyo, transparencia e incidencia social.

= «—Asimismo, los fondos concursables disponibles en las distintas
U regiones serén utilizados para ejecutar iniciativas especiales que

respondan a necesidades territoriales especificas y contribuyan a una
inclusién real y contextualizada.
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" 6. Equidad y No Discriminacién:

» La seleccién de beneficiarios se realizara sin discriminacion de
género, etnia, religion, nivel socioeconémico, ubicacién
geografica u otras condiciones, garantizando acceso equitativo a
todos los programas de Ia Fundacion.

7. Aportes en Especie:

* Todo aporte que no consista en dinero serd canalizado
exclusivamente hacia Programas comunitarios, psicosociales,
campafias de sensibilizacién o fortalecimiento institucional,

segun lo determine la planificacién estratégica de la Fundacion y con
seguimiento obligatorio de uso,

TITULO I

De los Organos de Administracién

Articulo Octavo: La Fundacién sera administrada
cargo la direccion superior de Ia Fundacién en
Estara compuesto de un Presidente, un Vicepresid
(a lo menos cuatro miembros). El Directorio dura
miembros del Directorio deberan ser designa

Por un Directorio que tendrd a sy
conformidad con sus estatutos.
ente, un Secretario y un Tesorero

1. No podran integrar el Directorio ni ser co

! nsiderados para reemplazo las
personas que:

/UWJ ) Hayan sido condenadas a pena aflictiva o tengan antecedentes
/'\ penales pendientes de sentencia.

ls encuentren legalmente impedidas para administrar bienes propios
o djenos.

e ,,,...H\Z D‘C 70215 ©) Mantengan vinculos familiares directos (padres, hijos, cényuge o

SRS corjviviente civil) con otros miembros del Directorio, con el Fundador o
=, ! oalcon ejecutivos de la Fundacién, salvo autorizacién expresa y
SECRETARIO MUEL Ls — mentada de todos los directores restantes.

et inae et

-
S———— (
s ——

1~

d) Mantengan relaciones contractuales, laborales o financieras que
generen conflicto de Interés con la Fundacién o sus proyectos.
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e) Sean directivos, miembros de directorio o asesores de fundaciones,
ONG o entidades que compitan directamente con los fines de
Fundacién DEINCLUSIVO, salvo autorizacién expresa del Directorio y
del Fundador.

2. Los miembros del Directorio cesaran inmediatamente en su cargo si:
a) Pierden la libre administracién de sus bienes por cualquier causa legal.

b) Dejan de asistir, por cualquier medio, a las reuniones del Directorio por
un periodo superior a seis (6) meses consecutivos, sin autorizacion
formal y escrita del Directorio.

) ' Se comprueba que han incurrido en actos de corrupcion, fraude, mala
conducta ética o vulneracién de Ia normativa interna o legal aplicable
a la Fundacion.

\

3. Con el acuerdo unénime de los miembros del Directorio, excluido el afectado,
se podra declarar la inhabilidad fisica, moral, ética o la inconveniencia de que
un director continde en su cargo, procediéndose de inmediato a su remocién.
Es remocion se registrara formalmente en actas, indicando los
fu damgntos objetivos que justifican la decision.

|
4. Nombramiento de reemplazantes:

@) En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacién de un director,
el Directorio, con el acuerdo de Ia mayoria absoluta de sus miembros
y la aprobacién expresa del Fundador, nombrar4 un reemplazante que
locupara el cargo unicamente por el tiempo que reste al director

|reemplazado.

+
2
4
-

w%i’f eemplazante tendra todas las funciones, obligaciones y
atriTucIones del director reemplazado, sin excepcién.

T;. 1 . . . - 3 . I
Ui L DiCg0ARdstablecimiento del quérum: Si por cualquier motivo disminuyera e
¥ . 52 namero de|directores impidiendo alcanzar el quérum minimo para sesionary
acguerdos validos, sera excluslva responsabilidad del Fundador

SECREPI rf.!ig' gi‘gﬂ[ directores necesarios para restablecer el quérum, garantizando
T 77 Ia continuidad operativa y legal del Directorio.

: : i debera declarar por
5n de conflictos de interés: To_do director
({'se:r:?om:r':: el Directorio cualquier situacién que pueda representar un

i ivi Fundacién. La
\\ icto de interés directo o indirecto con las actividades de l_a
mgilg?de esta declaraclén sera causal de remocion inmediata.

v ibir
nales: Ningun director podra reci
%: Prohiblolon o beneﬂcloség?(::: derivados de su cargo, mas alla de las

beneficlos personales o econ p -
i / Ji—T
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remuneraciones u honorarios autorizados formalmente por el Direclorio y
conforme a la legislacion vigente.

Articulo Noveno: El Directorio, en la sesi

marzo de cada afio o cuando se produzca ka vacancia en les cargos de Presidente.
Vicepresidente, Secretario o Tesorero, debera designar de entre sus miembros 2 lzs
personas encargadas de desempeiiarios, o también podra convocar 2 una sesidn
extraordinaria para cubrir dicha vacancia, segun lo estime pertinents.

on ordinaria correspondienie al mes de

Articulo Décimo: El Directorio celebrara sesiones ordinarias cada 3 meses segin
el calendario que acuerde para cada periodo anual. Celebrara, asimismo, sesiones
extraordinarias cuando las necesidades del funcionamiento de k2 Fundzcidn o
requieran; cuando lo soliciten dos de sus miembros: o cuando lo solcie &
Presidente del Directorio. Las citaciones a reunién se haran por caria dirigida a2 los
domicilios registrados por los direciores en kb Fundaddn: y ks gue sean
extraordinarias, deberan indicar el objeto de ka misma, Gnico que podra ser maizsria
de la reunion. En todas ellas, debe indicarse: naturaleza de ka reunidn. el dia, hora

y lugar en que se celebrara.

Articulo E'Décima Primero: El quérum minimo para que sesione el Dﬂ'ec:ono sexa
de la mayoria absoluta de los directores y sus acverdos, se adoptaran por mayoria

absoluta de los asistentes. En caso de empate, decdir2 € voio del Presdenti= def

" -4 - -

. Déci = delfberaciones y acuerdes g Di=cono s
Articulo. Décimo Segundo: De las » : S
dejara constancia en un mmdeacasqmmangybsaabssafaﬁ
firmadas portodoslosasistentas.Ethadorquequseras.‘msu rasaorsabi?
poralgﬁ;nadooawefdodelDﬁedmiodeberahawmm acz su oposicon.
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\. Articdi Décimo Tercero: Seran deberes y afibuciones del Direcionio:
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‘€) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, y

f) Aprobar la admision de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV.

Articulo Décimo Cuarto: El Directorio, en su calidad de administrador de los bienes
y recursos de la Fundacion, gozara de todas las atribuciones necesarias para el
cumplimiento de los fines fundacionales, sin que la presente enumeracion sea
limitativa. No obstante, todas las facultades deberan ejercerse con estricto apego
a la legalidad, transparencia, ética institucional y control Interno, siendo

responsables de cualquier actuacion irregular ante la Fundacion, sus beneficiarios
y las autoridades competentes. En particular, el Directorio podra:

1. |Comprar, vender, permutar, amendar, recibir en amendamiento o en
comodato, y en general disponer de blenes muebles, inmuebles y valores
Inmobillarios, garantizando que cualquier transaccion cumpla con Ila

normativa vigente y que sea documentada vy justificada ante los registros
contables y actas del Directorio.

Constituir, otorgar, aceptar, posponer o cancelar hipotecas, prendas,
garantias, prohibiclones o gravdmenes, solo cuando se ajusten a la

planificacion estratégica y a la capacidad patrimonial de la Fundacién, previa
aprobacion unanime del Directorio.

. | Celebrar, modificar o poner término a contratos de trabajo, contratos civiles,
comerciales o financieros, incluyendo cuentas corrientes, depésitos, mutuos,
pagarés, letras de cambio, libranzas y demas documentos mercantiles,
" asegurando siempre el cumplimiento de la legislacién laboral y financiera
\

,) vigente.
/a 4| Abrir, administrar y cerrar cuentas bancarias, firmar cheques, endosar,

"~ COPIAT : fi ieros, utorizar operaciones de
COPIA lELA DU‘-‘%%WAV protestar documentos financieros, y a p
= |

o: Gnicamente en concordancia con los procedimientos intemos, actas
Z N ge Directorioly presupuesto aprobado.
S X% bi derechos y actividades de la
Y / . Contratar seguros para proteger los ienes, derechos y:q .
o Fundacién, aprobar liquidaciones de siniestros y percibir indemnizaciones,
SECRETARIQ MitanciD

S|empre°‘h1e iante respaldo documental y conforme a las pélizas contratadas.

Clamnl

6. Delegar atribuciones de manera estrictamente Ilmlt.ada.. un:;mm»:ztgaz
directores, al Presidente o a terceros externos, para la e;ecu:éan oeprpo O
concretas y previamente aprobadas por el Directorio, quszbialidad D iiatia
cualquier delegacién general que comprometa la respon

de los directores. o 75/{_« /, N /"/‘2 gt~
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///./ Estipular en todos los contratos precio, plazo y condiciones, pudiendo anular,

rescindir, resolver o revocar contratos Unicamente por causa justificada,
pre_wamente registrada en acta de Directorio y en concordancia con Ia
legislacion aplicable.

8. Contratar créditos y financiamientos exclusivamente con fines sociales,
supervisando que su uso se destine tinica y exclusivamente a los proyectos,
programas y objetivos de la Fundacién, quedando prohibido cualquier uso
personal o fuera de los fines fundacionales.

9. Donar o acefptar donaciones, legados o herencias unicamente con
(\ bengﬁcm‘de inventario y previa evaluacion por parte del Directorio de su
pertinencia y compatibilidad con los fines de la Fundacion.

10.Concurrir a la constitucion, fundacién o adhesion a otras organizaciones sin
!ines de lucro, garantizando que dicha participacion no comprometa la misién,
independencia ni patrimonio de la Fundacion DEINCLUSIVO.

11.Ejecutar, en general, todos los actos necesarios para la administracién
eficiente, transparente y ética de la Fundacién, siempre bajo criterios de
control interno, registro contable, auditoria externa y rendicién de cuentas
ar;1te la sociedad civil, beneficiarios y autoridades competentes.

I : .
Todas las facultades aqui otorgadas deben ejercerse con control y supervisién

un
co

\ r

:nime del Directorio, quedando prohibido cualquier acto individual que
mprometa los bienes, recursos o reputacion de la Fundacién, bajo pena de

eTpon’sabilidad civil, administrativa o penal segun corresponda.

[
rticulo Décimo_Quinto: El Presidente del Directorio lo sera también de la

A
/,///,‘7 FL _rga_llb_ié_u.__la_ epresentard judicial y extrajudicialmente y tendra las demas

uelle sefalan los estatutos. El Presidente no requerira de la asistencia

sar y cancelar cheques, letras de cambio o
ordenes de crédito y demas documentos comerciales o
éstos en que sera necesaria, ademas

‘ t i
| IEL o‘:'al‘zt a\c%?‘lgé%nj nta de otra persona para ejercer la representacion de la Fundacion
| s? Ivd'{1 cuando deba girar, aceptar, endo

irappas, vales y pagares,
1ando deba otorgar recibos de dinero, casos

i los directores.
f\s,{" U;iﬂﬂﬂprl‘a_ delotro cualquiera de lo
culo Décimo Sexto: Seran deberes 'y atribuciones del Presidente:

ma autoridad ejecutiva de la Fundacién y tiene como deber
plimiento de la mision, vision, valores y objetiyos
on. Sus funciones se enmarcan en el liderazgo ético,
rando la sostenibilidad, el impacto social y el

| Presidente es la maxi
principal velar por el cum
estratégicos de la organizaci
transparente y participativo, asegu
7, o

imiento institucional. s
fortalecimiento | Py %_,/ o
¥ u!#"/{
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Representacion Institucional

+ Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacién, con facultades
plenas para actuar en nombre de la misma ante organismos publicos,
privados, nacionales e internacionales.

« Firmar convenios de colaboracion, contratos y demas instrumentos jurfdicos,

previa revisidbn del Secretario y con la aprobaciéon del Directorio cuando
corresponda.

Ejercer el rol de vocero oficial de Ia Fundacién, promoviendo su visibilidad

Ublica y su posicionamiento como referente en inclusion y transformacién
ocial.

LideraLgo Estratégico

residir las sesiones del Directorio, convocarlas ordinaria o
xtraordinariamente y establecer el orden del dia conforme a los Estatutos.

. q:-}arai‘ntizar la correcta ejecucién de los acuerdos del Directorio, supervisando
| cumplimiento de las decisiones adoptadas.

 Impulsar la planificacién estratégica institucional, asegurando la coherencia
ntre mision, vision, objetivos y 4reas estratégicas de accion.

 Pupervisar la implementacion del Plan Anual de Activid

ades, en coordinacién
n/los equipos técnicos y operativos.

on"Administrativa y Financiera
SU ORIGINAL

Presentar al Difectorio el Presupuesto Anual y el Balance General, previa
Iy iﬁlz%n documental del Vicepresidente y en coordinacién con el Tesorero.
|

/ utorizar, junto|con el Tesorero y con validacién del Vicepresidente, los
EbmrTr.c/egresos. AYg superen los montos definidos en el Reglamento Interno.
i -~ Y ATt | SERN -1y

—

\ Garantizar la existencia de controles intemos que resguarden la integridad

institucional, con supervisién del Vicepresidente en su rol de control
documental y normativo.

,-
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Coordinacion Institucional y Relaciones Externas

« Coordinar el trabajo interinstitucional con organismos del Estado, entidades

privadas, organizaciones comunitarias, internacionales y demas actores
estratégicos.

« Favorecer la articulacion de la Fundacion con redes sociales, académicas y
comunitarias que fortalezcan la inclusién y la innovacion social.

Promover y consolidar alianzas estratégicas para el financiamiento,
cooperacion técnica y desarrollo institucional.

Etica, Transparencia y Buen Gobierno

Ve\lar por el cumplimiento de los Estatutos, el Reglamento Interno y los
pr r\1cipios éticos de la Fundacion.

« Garantizar la participacion democratica, equitativa y corresponsable de los

miembros del Directorio y de los equipos de trabajo.
\

R?solver conflictos intemos conforme a los mecanismos establecidos,
P villegiando el didlogo, la mediacion y el respeto mutuo.

Supervi Idn del Impacto y Rendicion de Cuentas

. ecibir informes periédicos de las dreas técnicas y administrativas, revisados
or el Vicepresidente antes de su presentacion al Directorio.

rc{)bar iunto con el Directorio, los informes anuales de gestion, impacto y

i?‘m“_d cuentas publicas, asegurando su transparencia y verificacion
cnica.

gurar necanismos permanentes de retroalimentacién con las
Smunidades atendidas, incorporando sus aportes para la mejora continua

3/ de los programas.
cECi T MUNICIPAL

2 . Promoci6mde undacién

i ifusic isibili institucional y sensibilizacion
ar actividades de difusion, visibilidad ins _ '
Is’ggilalallsrespecto a la inclusion de personas con Condicion del Espectro Autista
(CEA).

Fomentar la participaciéon del voluntariado y de la sociedad civil en las

iniclativas de la Fundacion. /5 / o
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» Representar y promover la Fundacién en espacios nacionales e
internacionales, fortaleciendo su proyeccion regional y global.

Articulo Décimo Séptimo: Seran deberes y atribuciones del Vicepresidente:

El Vicepresidente es la segunda autoridad ejecutiva de la Fundacion, encargado de
apoyar y complementar la labor del Presidente, colaborando permanentemente con
éste en todas las materias que le son propias, y velando por la continuidad de Ia

gestion institucional, la coordinacién estrategica y el fortalecimiento de los procesos
de gobernanza y articulacién interna y externa.

Su rol es eminentemente estratégico y de supervisién institucional, evitando |a
duplicidad de funciones de caracter operativo que competen al Secretario o al

Tesorero, y ejerciendo ademas como mediador y garante de continuidad
institucional.

Le corr §ponde ademas el control estratégico de la constitucién, funcionamiento y
evalua ion de las comisiones de trabajo, asegurando que las mismas cumplan con
los objTtivos estatutarios y contribuyan a la misién institucional.

\

En caso |de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria del
Presidente, el Vicepresidente asumira todas las atribuciones y responsabilidades
que carrespondan a aquél, garantizando la continuidad y eficacia en Ia gestion de
la Fungaci

cion.
En caso cfe fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el
Vloeﬁesi ente ejercera sus funciones hasta la terminacién del respectivo periodo.
Para asegurar la estabilidad de la estructura directiva, previo a este ejercicio, se
integr?ré un nuevo socio, debiendo modificarse Gnicamente el Articulo Primero
Transitorjo de este Estatuto, a fin de que dicho soci_o asuma el cargo de
Viceptesidente hasta la finalizacién del periodo correspondiente.

\ Asimismo, el Vicepresidente tendra la obligacién de mantener informado al
e ity ECt del estado de la gestion y de las decisiones adoptadas en_el
mgﬁsqgs funciones, actuando siempre bajo los principios de transparencia,

jerci

uumcln\ >

21 ﬂ'lgl cr|ay Continuidad Institucional
Ri

i i tiva de la Fundacion en
a representacion legal, administrativa y ejecu _
: cE?‘gAL 'Pin poral o definitiva del Presidente, con iguales derechos y

obligaciones.

Velar por la continuidad de los procesos estratégicos, administrativos y
operativos de la Fundacion durante la swlgncua.
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* Responder ante ¢| Directorio sobre |ag decisiones adoptadas en el ejercicio
de la suplencia,

garantizando coherencia con los Estatutos, el Reglamento
Interno y los acuerdos institucionales.

Apoyo al Liderazgo Estratégico

» Colaborar con e] Presidente en |
participando activamente en lafo
Plan Estratégico y del Plan Anu

a direccién general de Ia Fundacién,

rmulacién, implementacion y evaluacién de|
al de Actividades.

» Coordinar, junto al Presidente, las sesiones del Directorio y apoyar en [a
preparacion de los temas a tratar, garantizando la participacién activa de sus
miembros.

Acompaiiar el seguimiento de los

acuerdos adoptados por el Directorio,
prémoviendo la eficiencia y Ia transp

arencia en su ejecucién.
Supervisién y Coordinacién Institucional

« Supervisar desde un enfoque estratégico —y no operativo—, en conjunto

con el Presidente y el Secretario, la ejecucion de los proyectos sociales
en| arcados en las areas estratégicas de Ia Fundacioén.

Fayvorecer la articulacion de equipos de trabajo, pPromoviendo I3
comunicacion, colaboracién y corresponsabilidad entre |as distintas areas y
actores vinculados a la Fundacién.

« Coordinar las relaciones interinstitucionales cuando sea del
Presidente, asegurando el fortalecimiento de
intgmacionales.

egado por el
redes nacionales e

A

Funciones Sociales y Comunitarias

— umicAlen| coordinacién con el Presidente, un rol estratégico en Ia
BV Qﬁgg]r&éi‘an de la labor del Trabajador Social Institucional,

e

revisando y
vglidando desde una perspectiva de coherencia institucional los documentos,

J DiC 2Wkagnesticos, informes, propuestas y demas instrumentos sociales.

~ » Dejar ‘if’“ ancia formal de sus observaciones o reparos cuando
SECRETAR'D ML Ifréls'l_npAo » velando porque los documentos cumplan con los estandares
T t “}cos, metodoldgicos, éticos y normativos de la Fundacién.

arantizar que las intervenciones comunitarias se alineen con la misién,
o

\_ Vjsibn y objetivos institucionales, asi como con la pertinencia teritorial y Ia
! ansparencia de los procesos.
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« Coordinar con el Presidente la evaluacién periédica de Ia pertinencia, alcance
e impacto de los proyectos, aportando una mirada complementaria y
estratégica que acomparie la supervision operativa del Secretario.

Gestién y Control Administrativo y Financlera

« Revisar, junto con el Presidente y el Tesorero, la administracion de los
recursos financieros, materiales y humanos de la Fundacion, velando por su
uso eficiente, transparente y conforme a los fines institucionales.

« Revisar previamente toda la documentacién administrativa, financiera y

presupuestarla que el Tesorero remita o presente al Presidente, verificando

integridad formal, consistencia técnica Yy cumplimiento de Ia
normatlva interna, antes de su validacion definitiva.

. 'Solicitar al Tesorero o al equipo administrativo la informacién, respaldos y
a‘claraciones que estime necesarios, dejando registro formal de las
observaciones, reparos o recomendaciones que correspondan.

° utonzar y dejar constancia formal de los movimientos contables, informes
I?nanmeros presupuestos y egresos ejecutados por el Tesorero, con
caracter previo a su aprobacién por el Presidente.

« Participar en la revision, analisis y validaciéon de informes de gestion y

l

l'ljalances financieros antes de su presentacion al Directorio, aportando
observaciones técnicas y estratégicas.

|
xeriﬁcar periédicamente las cuentas, libros contables, conciliaciones
ancarias y demas registros financieros de la Fundacioén, asegurando su

COP ’\f F}E&q A Sl;"S?QUﬁﬂﬂ: trazabllidad y transparencia.

Mantener informado de manera permanente al Presidente respecto de las
siones afdministrativas y financieras efectuadas, colaborando en la
supervision/de la correcta ejecuclén presupuestaria y en la deteccion

Aok [ idades.
RETATA B .mﬂgﬁgAaLde fventuales irregularidades

!»Ecasru- 2] |
— MuniCiELL

Sustituir-al-Presidente en la firma de documentos oficiales, contratos,
convenios y demas instrumentos legales, cuando asli lo disponga el
Directorio o conforme a mandato expreso.

La supervision y control financiero se ejerceran de manera colegiada, a
través de un Comité de Auditoria Interna, integrado por tres miembros del
Directorio, incluyendo al Secretario, con el objeto de garant:zar un control
cruzado, Imparcial y transparente.
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Etica, Transparoncla y Buen Goblerno

Promover y resguardar, junto con el Presidents y el Secretario, el
cumplimiento de los principlos dicos, valores y normativas de la Funda cibn,

Velar por la participacién democratica y equitativa en la torna de deciziones
dantro del Directorio,

Colaborar en la resolucién de conflictos Internos, actuando como mediador
instituclonal, y garantizando la aplicacibn de mecanismoe justos,
fransparentes y alineados con los Estatutos,

Representacl6n y Promocién de la Fundacién

4.

Apoyar al Presidente en la representacion institucional ante organiamos
bablicos, privados, comunitarios y de cooperacion inMternacional.

Promover la visibiidad de la Fundacién en espaciog nacionales e
intarnacionales, impulsando iniciativas de incidencia y eenzibilizacion sobre

la Inclugi6n de personas con CEA.

Impulsar, en coordinacién con el Presidente, el fortalecimiento del
voluntariado y la participacién comunitaria como ejes del trabajo institucional.

Dé6cimo Octavo: Seran deberes y atribuciones del Secretario:

Redactar las actas de las sesliones del Directorio, despachar las citaciones a
reunién, otorgar copias de actas, custodiar el timbre institucional y firmar la
correspondencia Y documentaclén de la Fundacién, con excepcion de
ervada exclusivamente al Presidente.

|
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Ejercer el ¢aracter de Ministro de Fe respecto de toda la documentacién bajo

ZPU custodip.

/Jemmr al|Vicepresidente copla de las actas y resoluciones relevantes, a fin
| control cruzado y la trangparencia en el funcionamiento del

. Revisar, re

trol Juridico y Contractual

avaluar, timbrar y firmar en primera instancia los convenios de
n, contratos Y demas instrumentos jurfdicos de la Fundacion, con
n del Directorio cuando corresponda, asegurando su
tal y el resguardo institucional antes de la firma definitiva
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+ Informar al Vicepresidente respecto de los contratos y convenios revisados,
a fin de que éste colabore en el seguimiento de su correcta ejecucion y
cumplimiento.

Garantfa de Transparencia y Buen Gobierno

« Velar por el cumplimiento estricto de los estatutos, el reglamento interno y las
resoluciones del Directorio en el 4mbito de su competencia.

« Informar al Presidente, al Vicepresidente y al Tesorero sobre cualquier
imegularidad detectada en los 4ambitos juridico, administrativo, financiero o
social, proponiendo las medidas correctivas necesarias.

« [\ Asegurar, junto al Vicepresidente y al Comité de Auditoria Interna, el
establecimiento de mecanismos de control cruzado que fortalezcan la
transparencia y la rendicién de cuentas institucional.

Articulo Décimo Noveno: Seran deberes y atribuciones del Tesorero:
|

El Te"sorero sera responsable de la contabilidad general de la Fundacion y del
control de sus inventarios, asegurando una administracién técnica ordenada,
transparente y conforme a las normativas legales e internas vigentes. Tendra a su
cargo la elaboracién de registros contables, informes financieros, balances y demas
documentacién econdémica que sea requerida por el Presidente, el Vicepresidente,
el Secretario, el Directorio o por disposiciones reglamentarias.

La funcién financiera de la Fundacion sera de exclusiva responsabilidad del
gujen| tendra a su cargo la gestiéon, toma de decisiones y administracion

S €. a
COP?’-‘. ~IEL dubld RIGdNSs: recursos, de acuerdo con el sistema de control interno y bajo la
M,\,{) supervision directa del Vicepresidente como autoridad ejecutiva de control

L1 g

El 'Ijz;)rero. en este marco, limita su funcion exclusivamente a labores contables y

L - -tecnitas|simparticipar en decisiones administrativas, deliberativas o estratégicas de

_ ... cardeterfinanciero.

/
Todos los deberes del Tesorero estaran sujetos a la supervision del Vicepresidente,

quien debera revisar y validar previamente toda la documentacién contable o
emita o presente al Presidente. Dicha documentacion
. debera cumplir con los requisitos formales y normativos establecidos antes' de su
\ remision oficial o validacién definitiva, la cual serd autorizada por el Presidente.

imismo, debera ser enviada en copla simultanea tanto al Presidente como al
Secretarlo, con comunicacion obligatoria al Vicepresidente, a fin de mantener la

transparencia y la trazabilidad instltucionalj .;r'-‘-‘b“ A?, / /}Zg//ﬁ,,,, \
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El Tesorero quedara expresamente excluido de participar en acuerdos, votaciones
0 ac}ividades deliberativas propias del Directorio, ya que su rol tiene un caracter
técnico-administrativo. No obstante, podra emitir opinién técnica o
asesoramlento respecto a asuntos financieros antes de que el Directorio
adopte decisiones o vote sobre los mismos, asegurando que los acuerdos
cuenten con la debida fundamentacion contable y presupuestaria.

A excepcion de lo dispuesto en este parrafo, el Tesorero debera participar
Unicamente en la sesion ordinaria del Directorio correspondiente al mes de marzo
de cada afio, o en aquellas sesiones extraordinarias en que se deba designar a las
personas que ocuparan los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario o
Tesorero, en caso de producirse vacancia. En dichas instancias, su participacion
sera limitada a efectos de cerificacion técnica, bajo la supervision del

Vicepresidente como segunda autoridad ejecutiva.

Articulo Vigésimo: De la Validez Documental, Timbres y Custodia

1. Todos los documentos oficiales de la Fundacién —incluidas actas, contratos,
convenios, balances, informes financieros, resoluciones, oficios Yy
cualesquiera otros instrumentos juridicos o administrativos— deberan
portar, obligatoriamente, el timbre y la firma correspondientes del

Presidente, del Vicepresidente, del Secretario y del Tesorero, segtin su

ampbito | de competencia, para ser considerados validos, legitimos y

vinculantes.

En el caso de documentaclén contable, financiera o presupuestaria, asi
E jtratos o actos que generen obligaciones econémicas, sera
siisable el timbre y firma del Tesorero, el visto bueno documental
S 'cretarjo y la aprobacion final del Presidente; de todo lo cual debera
tancia al Vicepresidente para efectos de control estratégico y

edar cons
bilidad.

a del timbre institucional correspondera al Secretario; la
f timbre contable-financlero correspondera al Tesorero; y los

dejando constancla en el Libro de Actas y procediéndose a su Inactivacién
y reposicién conforme al Reglamento Interno.

4. Cuando los documentos se emitan por medios electrénicos, la firma
electrénica avanzada y el sello digital institucional debidamente
acreditados produciran los mismos efectos que el timbre y la firma
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manuscrita, siempre que se cumpla con los procedimientos de verificacion
establecidos por la Fundacion.

5. El uso indebido, falsificacion, omisién o aplicacién no autorizada del
timbre institucional o de Ios timbres personales del Presidente,
Vicepresidente, Secretario o Tesorero constituira falta grave, y dara lugar a
la aplicacién inmediata de lo dispuesto en el Articulo Vigésimo Primero

de estos Estatutos, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y
penales que correspondan.

Articulo Vigésimo Primero: De las medidas de apercibimiento Y supervision
del rendimiento de los miembros del Directorio

1. Ante cualquier incumplimiento de las responsabilidades establecidas en los
atutos y en el Reglamento Interno de la Fundacion, el Directorio emitira
nﬁlamado de atencion formal e inapelable. Dicho apercibimiento debers ser
revia y expresamente autorizado por el Presidente, redactado por el
icepresidente en su calidad de garante de continuidad institucional y de
ontrol estratégico, y finalmente timbrado y firmado por el Presidente y por el
ropio Vicepresidente.

2. Hste |apercibimiento constituird una advertencia oficial y vin-culante. que

. uedara registrada de manera obligatoria y permanente en el Llpro 'de {\ctas
e Sesiones de la Fundacién, como medida de_ resguardo mstltu.cmnal,
arahtia de transparencia, control ético y fortalecimiento del buen gobierno.

3. Bl inbumplimiento que supere tres (3) advertencias sera considerado causal
' uficiente para la aplicacion de medidas disciplinarias adicionales, conforme
\ |o_establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento Interno de la

Hpﬂa ion.

upervjsién y evaluacién del rendimiento d_e los mlefn!)ros .del
irectorio a cargo del Vicepresidente. El I.Dre_5|der‘1te .poqra instruir al
Vicepresidente, en su calidad de garante de continuidad msmuc:opal y control
estratédico, para que supervise y evalle el-ren.dlmlento de los miembros del
itattorlo, asegurando que la gestién institucional sea eficaz, eﬂclentg y
productiva. La supervision y evaluacic?n se realizaran cada 9(? dl'as
contados, respetando el debldo proceso, incluyendo derecho de audiencia,
acceso a la informacién y posibilidad de presentar pruebas y descargos.

5. La evaluacion comprendera todas las fases del desempeno instituclonal,
" definidas como sigue: 4 .
sv'-\l\UA/%‘-’
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a) Fase de Planeacién y Compromiso Inicial: participacién activa en la

definicién de-metas estratégicas y anuales del Directorio; cumplimiento
de compromisos asumidos al momento de la designacion; asistencia

b)

c)

d)

e)

a ca_pacitaciones y actividades de induccién en normativa, ética y
funciones del cargo.

Fase de Participacién y Asistencia: presencia efectiva y puntual en
sesiones ordinarias y extraordinarias; participacién activa en debates,
deliberaciones y votaciones; contribucion al cumplimiento del quérum
y a la correcta toma de decisiones.

Fase de Ejecucién de Responsabilidades: cumplimiento de
funciones especificas asignadas segtn el cargo dentro del Directorio;
colaboracién en la implementacion de acuerdos y proyectos
institucionales; participacion en la coordinacién institucional y
rﬂ:resentacio’n de la Fundacién, segun corresponda.
ase de Supervisién y Control Etico: estricto respeto de los
statutos, Reglamento Interno y principios éticos de la Fundacién;
fransparencia en la gestion de recursos, informacién y toma de
decisiones; prevencion de conflictos de interés y resguardo de la
magen institucional.

Fase de Evaluacién y Retroalimentacién: entrega de informes o
repc:)rtes de avances; recepcion y atencion de observaciones,
correcciones o recomendaciones emitidas por el Presidente,
Vicépresidente o Directorio; aceptacion y seguimiento de planes de
mejora o medidas correctivas derivadas de la supervision institucional.

6. El Vlafpresidente, en el ejercicio de esta supervision, debera:

)

(AL

a)

Levantar un informe técnico y documental por escrito que describa
/. % . . . .
incidencias, evidencias, acciones preventivas y resultados de

C

07,1 FIED SU OR}

.%?gﬂi[nh;nto;

b) | Propondfr, en su caso, planes de mejora individuales o colegiados con

72074 Plazos copncretos para la correccién de conductas o deficlencias;

C

| SEC™ =T MU

Remitir jal Directorio, con copla al Presidente y al Secretario, las
Gecomendaciones sobre medidas correctivas o extraordinarias,
jcompanadas de la documentacién que fundamente dichas
propuestas.
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7. Las prS)puestas de medidas extraordinarias formuladas por el Vicepresidente
deberan ser evaluadas y decididas por el Directorio conforme a los quérums
Y procedimientos estatutarios, respetando en todo momento las garantias de
defensa del afectado y las disposiciones legales aplicables. En caso de
adoptarse medidas disciplinarias severas, el Directorio debera registrar
detalladamente en acta los fundamentos, pruebas y votos correspondientes.

8. Las actuaciones del Vicepresidente en materia de supervision y evaluacién
seran reservadas y deberdn manejarse con la maxima confidencialidad,
limitando la difusion de la informacién a lo estrictamente necesario para
garantizar la transparencia institucional y la debida proteccién de las

personas involucradas.
TITULO IV
De los Miembros Colaboradores

Articulo Vigésimo Segundo: El Directorio de la Fundacién podra admitir como
Miembros Colaboradores a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras que asi lo soliciten y se comprometan a colaborar
gratuitamente en el desarrollo de los fines de la Fundacién dandole asistencia
técnica| profesional o econémica. La condicién de Miembro Colaborador no creara
vinculo/juridico alguno entre éste y la Fundacion.

Articulo Vigésimo Tercero: El Fundador y el Directorio, no obstante, podran
consultar el parecer de uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos
relaciopados con el objeto de la Fundacién e invitarlos, con derecho a voz, a las
reuniones de Directorio, y éstos a su vez, po_drén hacer proposiciones y sugerir
proyectos orientados al desarrollo de la institucion. Cuando el nimero de Miembros
Colabodradores exceda de diez, éstos formaran una Comision que debera reunirse
menos una vez al afio y a la que el Directorio podra remitir sélo a titulo

por lo : moria y Balance Anual de la Fundacién.

_ info ivo-la-M
cofi FIE\L A SUU ORIGINAL TITULO V

—_—
,’,uh‘r P
{2

-

2D SECRETAN
2 “MUNICIPE.

Ausencla del Fundador

1o Vigésimo Cuarto: El Fundador conservara mientras viva su calidad de tal
idiitud'de [as atribuciones que estos estatutos le confieren.

imo Quinto: En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad
fisica|absoluta del Fundador, sus facultades y sus funciones se radicaran en el

ltim Directorio vigente de la Fundacién. ‘é;\“’,* /é\ / . /ég/‘,/,-v
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TITULO VI
De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucién de la Fundacién

Articulo Vigésimo Sexto: La Fundacion podra modificar sus estatutos solo por
acuerdo del Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros,
en una sesién extraordinaria citada especialmente para este efecto.- Los estatutos
de la Fundacion s6lo podran modificarse, previo informe favorable del Ministerio de
Justicia, siempre que la modificacion resulte conveniente al interés fundacional.

Articulo Vigésimo Séptimo: La Fundacion podré acordar su disoluci6n sélo con el
voto conforme de los dos tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en
una sesién extraordinaria citada especialmente para este efecto. - En caso de
disolucién voluntaria o forzada de la Fundacién, sus bienes pasaran a la entidad con

personalidad juridica vigente, que no persigue fines de lucro denominada Cuerpo
de Bonfiberos de Arica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo Primero Transitorlo: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 548,
incisg primero, del Cédigo Civil y del articulo octavo de estos estatutos de la
fundacion, las personas que a continuacion se sefialan integraran el Directorio, Yy
quiengs resulten electos duraran en sus cargos por un periodo de 5 afios (maximo
5 afigs) posteriores al respectivo registro en el Servicio de Registro Civil e
Identificacion, conforme a los estatutos definitivos de la Fundacion.

NOI\LBRE RUT CARGO FIRMA
. : “ N\ \\
‘|gndcio Lianos Moscoso 19.492.788-6 | Presidente NN
Veronica Barron Reyes 15.358.207-6 | Vicepresidente / (T%zfﬁs
ela Torres Beltran 16.225.965-2 | Secretario ' ¥
HIGINAL p
slie Gonzalez Pefia | 18.858.723-2 | Tesorero

& "_\:
&U{ESagundu Transitorio: Se confiere poder amplio a don IGNACIO LLANOS
MdScOSO, con |[domicilio CONJUNTO HABITACIONAL SECTOR DONA ELISA
MUIBIE(R’Q}E B! DPTO. 33, COMUNA AR‘CA: par.a que solicite al secretario
nici S ivo el Registro de la personalidad juridica de esta Fundacion,
fadultandolo para aceptar las modificaciones que las autoridades competentes
estimen necesario 0 conveniente introduciries y, en general, para realizar todas las

“._ aftuaciones que fueren necesarias para la total legalizacién de esta FUNDACION
DEINCLUSIVO.
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(firma)

Numero de Rut 19.492.788-6
Nombre IGNACIO HUMBERTO LLANOS MOSCOSO
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