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El presente manual de normas graficas define y regula de manera
obligatoria la aplicacion de la identidad visual de la marca Fundacion
DEINCLUSIVO. Todas las producciones graficas, sin excepcion, deben
ajustarse estrictamente a los lineamientos aqui establecidos. Su
incumplimiento compromete la coherencia, consistencia y correcta
representacion institucional.

Los contenidos de este manual, elaborados por la Oficina de Cooperacion
Internacional y Gestion Digital, constituyen el Unico referente valido para
la creacion de piezas graficas. No se permiten interpretaciones ni
modificaciones fuera de los margenes definidos. Toda produccion visual
debe ajustarse integramente a estas normas, asegurando su alineacion
con la identidad oficial de la Fundacion.
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MARCA FUNDACION DEINCLUSIVO

La marca es el elemento central y obligatorio de la imagen visual
institucional. Su aplicacién no es opcional. La correcta integracién de forma,
color y tipografia define una identidad corporativa Unica y debe
ejecutarse sin alteraciones. Toda pieza grafica debe garantizar
coherencia, consistencia y alineacion con la identidad oficial. Cualquier
desviacion rompe el vinculo institucional y no es admisible.




CONFORMACION DE LA MARCA Y SIMBOLOGIA

LOGOTIPO
ISOLOGOTIPO

e

La conformacion del isologotipo de la Fundacion
DEINCLUSIVO esta definida de manera unica e
inalterable por tres elementos: isotipo (escudo),
logotipo (Fundacion DEINCLUSIVO) y eslogan
(Unidos Por la Inclusién).

Estos componentes deben presentarse siempre
de forma conjunta, integra y sin
modificaciones. No se permite su separacién,
alteracion, sustitucidon ni reinterpretacion bajo
ninguna circunstancia.

ISOTIPO
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Nombre de marca: Fundacién DEINCLUSIVO define con claridad su
identidad institucional y propodsito social. “Fundacion” posiciona a la
organizacion dentro del ambito sin fines de lucro, orientado al bienestar
comunitario. “DEINCLUSIVO” sintetiza el concepto de desarrollo inclusivo,
proyectando participacion activa, equidad y acceso. El simbolo “+” refuerza la
idea de crecimiento, expansion e impacto positivo, transmitiendo una vision
que va mas alla de lo basico hacia una inclusion real y sostenida.

Estructura visual: La marca se compone de un logotipo tipografico y un
isotipo grafico integrados de forma armonica. El logotipo utiliza una tipografia
redondeada y amigable que transmite cercania, accesibilidad y confianza,
destacando “DEINCLUSIVO” como eje central y “Fundacién” como descriptor
institucional. El uso del color blanco con efectos suaves refuerza la
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transparencia y claridad, mientras que la composiciéon general mantiene
equilibrio visual y legibilidad.

Isotipo (simbolo grafico): El isotipo se presenta como un elemento distintivo
autdbnomo que complementa y potencia la identidad de la marca. Su estructura
combina una forma organica contenedora con una espiral multicolor y el
simbolo “+”, generando una imagen dinamica, reconocible y coherente con los
valores institucionales.

Forma organica contenedora: La forma irregular que envuelve el isotipo
representa un espacio seguro, flexible e inclusivo. Simboliza proteccion,
comunidad y apertura, alejandose de estructuras rigidas para reflejar una
inclusion sin barreras, donde cada persona tiene cabida dentro de un entorno
acogedor.

Espiral multicolor: La espiral central expresa movimiento, evolucion vy
procesos continuos de desarrollo. Su dinamica circular representa el
acompanamiento progresivo en distintas etapas de la vida, especialmente
relevante en contextos de apoyo vinculados al espectro autista. La interaccion
de colores refleja la diversidad de experiencias, integrando dimensiones
sociales, emocionales y educativas en un mismo flujo.
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Colores: El rojo vivido simboliza la energia y la determinacion con que se
defienden los derechos y se impulsa la accién social. El mostaza comunica
cercania humana, creatividad e inclusion, destacando la diversidad como una
riqueza colectiva. El verde representa la esperanza, el desarrollo sostenible y
el bienestar integral de las personas y comunidades acompanadas. El azul
cobalto transmite confianza, estabilidad y profesionalismo, reafirmando el
rigor técnico y la contencion que la Fundacién ofrece.

Finalmente, el gradiente lineal integra todos estos colores como una
metafora de la neurodiversidad, reflejando continuidad, articulacion y la
convivencia armonica de multiples realidades y trayectorias humanas.

Simbolo “+”: EIl signo “+” actua como un elemento clave de expansion
conceptual, representando valor agregado, impacto positivo y mejora
continua. También sugiere la suma de esfuerzos, redes de apoyo e
intervencion interdisciplinaria, reforzando el enfoque colaborativo de la
fundacion.

Concepto global: La marca en su conjunto comunica inclusion activa,
acompafiamiento continuo y desarrollo integral dentro de una comunidad
diversa. Proyecta una identidad cercana, profesional y comprometida,
alineada con el trabajo con familias, nifios, nifias y adolescentes,




TAMANO MINIMO

500px

Jasn9

especialmente en el contexto de la condicion del espectro autista,
promoviendo una inclusidon concreta, progresiva y sostenible.

264px

El isologotipo de Fundacion DEINCLUSIVO
tiene una reduccién minima definida y
obligatoria para resguardar su legibilidad e
integridad visual. En su formato vertical, no
debe reproducirse a un tamano inferior a
500x500 px, mientras que en su variante
horizontal el minimo permitido es de
845x264 px. Cualquier uso por debajo de
estas dimensiones compromete Ila
correcta visualizacién de sus elementos,
por lo que queda estrictamente prohibido.



COLORES CORPORATIVOS

#004aad

#87cb28

#fcad25
#ffO000
#5de0eb #004aad

Existe una unica tipologia de color
definida y obligatoria: los colores
corporativos principales presentes en el
escudo. No se permiten variaciones,

sustituciones ni reinterpretaciones
cromaticas bajo ninguna circunstancia.
Cualquier uso distinto queda

estrictamente prohibido.

Estos valores fueron definidos de manera oficial por el Fundador Ignacio Llanos en 2023 vy
constituyen el estandar obligatorio para todas las aplicaciones graficas. Desde la entrada en vigencia
del presente manual, estos perfiles deben aplicarse sin excepcion en el desarrollo de todas las piezas
graficas. No se permiten ajustes, reinterpretaciones ni desviaciones respecto a lo establecido.




TIPOGRAFIAS

Se establece como tipografia institucional obligatoria |la fuente Arial en su
versidén regular. Asimismo, se define el uso exclusivo de VAG Rounded Next
Shine, aplicada con inclinacion del 100% en el logotipo “Fundacion
DEINCLUSIVO”, y de Portobello Caps en el eslogan “Unidos Por La
Inclusién”.

Estas tipografias y sus configuraciones son de uso obligatorio. No se
permite su sustitucion, modificacion ni reinterpretacion bajo ninguna
circunstancia. Cédigo para usar las fuentes en CSS, serian:

1. Arial: font-family: Arial, sans-serif;
2. VAG Rounded Next Shine: font-family: "VAG Rounded Next Shine",
sans-serif;
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APLICACIONES SOBRE FONDOS

Se permite exclusivamente el uso de
fondo blanco para la aplicacion del
isologotipo.  El  isologotipo  debe
presentarse Unicamente en sus
colores originales, sin alteraciones.

Queda estrictamente prohibido el uso
de fondos de otro color, asi como
cualquier modificacion cromatica del
isologotipo.



En aplicaciones sobre fondos con
fotografias o videos, el isologotipo
debe utilizarse limpio, sin efectos
adicionales.

Queda estrictamente prohibido aplicar
sombras, resplandores exteriores o
cualquier efecto grafico al isologotipo
bajo cualquier circunstancia.
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USO DE LA MARCA PARA DEPENDENCIAS

Para el Directorio, Direccidén Ejecutiva, Comisiones, Comités y Gestidon
Técnica de la Fundacién, la inclusion de sus denominaciones debe
realizarse de forma unificada con el isologotipo.

Esta integracion es obligatoria y debe respetar estrictamente la
composicion institucional definida. No se permite la separacion,
alteracion ni uso independiente de estos elementos.




En el caso del Directorio, Direccion
Ejecutiva, Comisiones y Comités, la
denominacion debe presentarse
obligatoriamente en mayusculas y
ubicarse en una segunda linea bajo el
logotipo.

Esta disposicion es obligatoria. No se
permite el uso en minusculas, la
alteracion de su posicion ni la
modificacion de la estructura definida.
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En el caso de la Gestion Técnica, la
denominacion debe presentarse
obligatoriamente en mayusculas y
ubicarse en una segunda y tercera
linea de ser necesario bajo el logotipo.

Esta disposicion es obligatoria. No se
permite el uso en minusculas, la
alteracion de su posicion ni la
modificacion de la estructura definida.
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APLICACIONES

Todas las aplicaciones de la
marca Fundacion DEINCLUSIVO
deben incorporar una barra en su
parte inferior.

Su uso es obligatorio y debe
mantenerse de forma consistente
en todas las piezas. No se permite
su omision, modificacion ni uso
parcial bajo ninguna circunstancia.




Toda pieza oficial de la marca Fundacion DEINCLUSIVO debe disefiarse y
presentarse exclusivamente en formatos de hoja tamaiio carta y oficio,
considerando su uso protocolar obligatorio. Asimismo, estas aplicaciones
deben contemplar de forma estricta su implementacion en orientacion
vertical y horizontal, segun corresponda al soporte y contexto de uso. No se
permiten variaciones fuera de estos lineamientos.
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El Triptico Institucional de la marca Fundaciéon DEINCLUSIVO debe
disefarse exclusivamente en tamano carta, considerando de forma
obligatoria su vista frontal y posterior como parte integral de una misma
pieza comunicacional. Su estructura debe respetar el formato triptico estandar,
sin alteraciones en pliegues, proporciones ni distribucion. No se permiten
variaciones fuera de estos lineamientos.

@




laMicloer

El Diptico Institucional de la marca Fundacién DEINCLUSIVO debe
disenarse exclusivamente en tamano carta, considerando de manera
obligatoria su vista frontal y posterior como una sola unidad grafica. Su
estructura debe respetar estrictamente el formato diptico, manteniendo
proporciones, pliegue central y distribucién definida. No se permiten
adaptaciones ni variaciones fuera de estos lineamientos.




La Carpeta Institucional multipropdsito de la marca Fundacion
DEINCLUSIVO debe disenarse exclusivamente en formato tamano oficio,
destinada a un uso protocolar y corporativo obligatorio. Su estructura debe
garantizar la correcta organizaciéon, resguardo y presentaciéon de
documentacién oficial, manteniendo coherencia grafica con la identidad
institucional. No se permiten modificaciones de formato, proporciones ni uso
fuera de estos lineamientos.
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El Penddén Institucional de la marca Fundaciéon
DEINCLUSIVO debe disefarse y utilizarse exclusivamente como
pieza grafica vertical de caracter protocolar, destinada a la
representacion oficial en actividades, eventos y espacios
institucionales. Su composicion debe respetar de forma estricta
la jerarquia visual de la marca, legibilidad a distancia y
coherencia con la identidad corporativa. No se permiten
alteraciones en su formato, proporciones ni en la disposicion de
sus elementos.



Las Banderas Institucionales de la
marca Fundacion DEINCLUSIVO
deben disenarse y utilizarse
exclusivamente como elementos de
representacion oficial y protocolar,
destinados a su exhibicion en
actividades, ceremonias y espacios
institucionales. Su configuracién debe
respetar estrictamente la identidad
visual de la marca, proporciones
reglamentarias, legibilidad y correcta
disposicion de sus elementos
graficos. No se permiten alteraciones,
reinterpretaciones ni usos fuera de estos
lineamientos.



El Mantel institucional de la marca

o) 5. 7S JORSL X 2 Fundacién DEINCLUSIVO deben
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| } I asegurando una presentacion formal,
ordenada y coherente con la identidad
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limpieza grafica. No se permiten
variaciones, intervenciones ni usos fuera
de estos lineamientos.
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Los Letreros de edificios y oficinas de la marca
Fundacién DEINCLUSIVO deben disenarse y
utilizarse  exclusivamente como senalética
institucional oficial, destinada a la
identificacion clara y permanente de espacios.
Su aplicacion debe respetar estrictamente la
identidad visual, proporciones, tipografias y
correcta disposicion del isologotipo,
garantizando alta legibilidad y coherencia
grafica. No se permiten modificaciones,
adaptaciones ni usos fuera de estos
lineamientos bajo ninguna circunstancia.
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La Presentacion PowerPoint Institucional de la
marca Fundacion DEINCLUSIVO debe
elaborarse y utilizarse exclusivamente como
formato oficial de comunicacion, respetando de
manera estricta la plantilla corporativa definida.
Su disefno debe mantener coherencia visual,
jerarquia de contenidos y correcta aplicacion
de la identidad grafica en todas las diapositivas.
No se permite el uso de plantillas externas,
modificaciones estructurales ni alteraciones
de los elementos institucionales bajo ninguna
circunstancia.
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